12.3.2020 EES-viobetir vid Stjornartioindi Evropusambandsins Nr. 16/145

REGLUGERD EVROPUPINGSINS OG RABSINS (ESB) 2016/589 2020/EES/16/09
fra 13. april 2016

um vinnumidlunarnet Evropu (EURES-netid), adgang launafélks ad pjénustu vegna hreyfanleika og frekari
sampaettingu vinnumarkada, og breytingu a reglugerdum (ESB) nr. 492/2011 og (ESB) nr. 1296/2013 (*)

EVROPUPINGID OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af sattmalanum um starfshetti Evrépusambandsins, einkum 46. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkveemdastjérnar Evropusambandsins,

eftir ad hafa lagt drog ad lagagerd fyrir pjodpingin,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar Evropusambandsins (1),

med hlidsjon af aliti sveedanefndarinnar (2),

i samraemi vid almenna lagasetningarmedferd (3),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) Frjals for launafdlks, sem er sett fram i 45. gr. sattmalans um starfshaetti Evropusambandsins, telst til grundvallarréttinda
borgara Sambandsins og er ein af stodum innri markadarins. Framkveemd pessara réttinda er préud afram i 16gum
Sambandsins med pad ad markmidi ad tryggja fulla nytingu peirra réttinda sem borgarar Sambandsins og adstandendur
peirra njota.

2) Frjals for launafdlks er einn af lykilpattunum i préun sampeetts vinnumarkadar i Sambandinu, p.m.t. & landamerasveedum,
sem gerir meiri hreyfanleika launaf6lks mdgulegan, og eykur par med fjdlbreytni og studlar ad félagslegri adild i gervéllu
Sambandinu og adlégun einstaklinga, sem eru utilokadir fra vinnumarkadnum. Huan ytir einnig undir pad ad félk sem byr
yfir videigandi feerni finnist i lausar stddur og ad sigrast verdi & floskuhalsum & vinnumarkadi.

3) i reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB) nr. 492/2011 (4) var komid & fyrirkomulagi til afgreidslu (e. clearance) og
til upplysingaskipta, og i framkvaemdarakvordun framkvaemdastjornarinnar 2012/733/ESB (5) voru sett dkveedi um
virkni vinnumidlunarnets Evrépu (EURES-netid) i samraemi vid pa reglugerd. Endurskoda parf pennan regluramma til

(*) Pbessi ESB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 107, 22.4.2016, bls. 1. Hennar var getid i akvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 302/2019 fra
13. desember 2019 um breytingu & V. vidauka vid EES-samninginn (Frelsi launpega til flutninga) og bokun 31 vid EES-samninginn um
samvinnu & sérstokum svidum utan marka fjérpaetta frelsisins, sja EES-vidbeeti vid Stjérnartidindi Evrépusambandsins nr. 14, 5.3.2020,
bls. 52.

(1) Stjtio. ESB C 424, 26.11.2014, bls. 27.

(» Stjtid. ESB C 271, 19.8.2014, bls. 70.

(3) Afstada Evrépupingsins fra 25. febriar 2016 (hefur enn ekki verid birt i Stjérnartidindunum) og akvordun radsins fra 15. mars 2016.

(%) Reglugerd Evrdpupingsins og radsins (ESB) nr. 492/2011 fra 5. april 2011 um frjalsa for launaf6lks innan Sambandsins (Stjtio. ESB
L 141, 27.5.2011, bls. 1).

(5) Framkveemdarakvoroun framkveemdastjornarinnar (ESB) 2012/733/ESB fra 26. névember 2012 um framkvemd reglugerdar
Evropupingsins og radsins (ESB) nr. 492/2011 ad pvi er vardar afgreidslu atvinnutilboda og atvinnuumsékna og endurreisn EURES-
netsins (Stjtio ESB L 328, 28.11.2012, bls. 21).
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ad endurspegla ny hreyfanleikamynstur, auknar kréfur um hreyfanleika a sanngirnisgrundvelli, breytingar & tekni til ad
deila gdgnum um laus storf, notkun ymissa radningaleida fyrir launafélk og vinnuveitendur og aukid hlutverk annarra
midlara & vinnumarkadi til hlidar vid opinberar vinnumidlanir vid veitingu radningarpjonustu.

4) Til pess ad hjalpa launafélki, sem hefur rétt til ad vinna i 66ru adildarriki, vid ad nyta sér pann rétt med skilvirkum heetti,
stendur adstod samkvaemt pessari reglugerd til boda 6llum borgurum Sambandsins, sem eiga rétt 4 ad hefja storf sem
launpegar, og adstandendum peirra i samreemi vid 45. gr. sattmalans um starfshetti Evropusambandsins. Adildarriki attu
ad veita sama adgang hverjum peim rikishorgara pridja lands sem, samkveemt I6gum Sambandsins eda landslégum, nytur
jafnrar medferdar og pegnar pess & pessu svidi. pessi reglugerd er med fyrirvara um reglur um adgang rikisborgara pridju
landa ad landsbundnum vinnumorkudum eins og sett er fram i videigandi [6gum Sambandsins og landslégum.

5) Vaxandi vixltengsl & milli vinnumarkada kalla & aukna samvinnu milli vinnumidlana, p.m.t. peirra sem eru a
landamaerasveedum, til ad koma a frjalsri for fyrir allt launafélk med valfrjalsum hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins
& sanngirnisgrundvelli og i samraemi vid 16g Sambandsins og landslég og venjur samkvaemt a-lid 46. gr. sattmalans um
starfsheetti Evropusambandsins. bvi etti ad koma & ramma fyrir samvinnu um hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins
milli framkvemdastjornarinnar og adildarrikjanna. Innan pess ramma etti ad fera saman lausar stodur innan gervalls
Sambandsins og mdguleikann 4 ad saekja um pessar lausu stddur, koma a fyrirkomulagi til veita launafélki og
vinnuveitendum videigandi studningspjénustu og sja fyrir sameiginlegri adferd vid ad midla naudsynlegum upplysingum til
ad audvelda slika samvinnu.

6) Evrépudomstollinn (Démstollinn) hefur talid ad gefa purfi hugtakinu ,Jaunafolk 1 45. gr. sattmalans um starfsheetti
Evrépusambandsins Evropuréttarlega merkingu og skilgreina pad i samraemi vid hlutleg vidmio sem einkenna
rddningarsambandid med tilliti til réttinda og skyldna peirra sem i hlut eiga. Til pess ad geta talist launpegi parf
einstaklingur ad inna af hendi starf sem er raunverulegt og virkt, og er pa undanskilin starfsemi sem er svo litil ad
umfangi ad hun er adeins dveruleg og aukaatridi. Grundvallarpattur radningarsambands hefur verid talinn sa ad
einstaklingur inni af hendi pjénustu fyrir og undir stjorn annars einstaklings gegn pdknun & tilteknu timabili (2).
Hugtakid ,launamadur® hefur, vid vissar kringumsteedur, verid talid taka til einstaklinga sem stunda nam &
nadmssamningi (2) eda eru i starfspjalfun (3).

7 Evropudomstéllinn hefur avallt talid ad frjals for launafdlks sé ein af grunnstodum Sambandsins og par af leidandi ad
akvaedi sem meeli fyrir um pad frelsi verdi ad tilka med ramum heetti (4). Evropudomstollinn hefur talid ad frjals for
launafolks sem maelt er fyrir um i 45. gr. sattméalans um starfshatti Evropusambandsins hafi einnig i for med sér tiltekin
réttindi fyrir rikisborgara adildarrikja sem flytja innan Sambandsins i peim tilgangi ad leita ad vinnu (5). Hugtakid
,launamadur* @tti pess vegna, ad pvi er vardar pessa reglugerd, ad teljast na til atvinnuleitenda, hvort sem peir eru
adilar ad rddningarsambandi eda ekki.

8) Til pess ad audvelda hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins dskadi leidtogaradid eftir pvi i sattmalanum um hagvoxt
og atvinnu ad kannadur yrdi s& moguleiki ad vikka Gt EURES-netid pannig ad pad nadi yfir lerlings- og
starfsnemast6dur. Leerlings- og starfsnemastdour ettu ad falla undir pessa reglugerd ad pvi tilskildu ad umsakjendur
sem verda fyrir valinu séu i rddningarsambandi. Adildarriki @ttu ad geta undanskilid fra afgreidslu tiltekna flokka
leerlings- og starfsnemastada til pess ad tryggja samhengi og virkni menntakerfa sinna og til ad taka tillit til parfarinnar &

(t) Sja einkum déma Evropudémstdlsins fra 3. juli 1986 i mali Deborah Lawrie-Blum gegn Land Baden-Wirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284, malsgreinar 16 og 17, fra 21. juni 1988 i mali Steven Malcolm Brown gegn The Secretary of State for Scotland
C-197/86, ECLI:EU:C:1988:323, malsgrein 21, og frd 31. mai 1989 i mali |. Bettray gegn Staatssecretaris van Justitie, C-344/87,
ECLI:EU:C:1989:226, malsgreinar 15 og 16.

(» Doémur Evropudémstélsins fra 19. névember 2002 i mali Bilent Kurz, né Yiice gegn Land Baden-Wirttemberg, C-188/00,
ECLI:EU:C:2002:694.

(3) Démur Evrépuddmstolsins fra 26. febrdar 1992 i mali M. J. E. Bernini gegn Minister van Onderwijs en Wetenschappe, C-3/90,
ECLI:EU:C:1992:89, og fra 17. mars 2005, i mali Karl Robert Kranemann gegn Land Nordrhein-Westfalen, C-109/04,
ECLI:EU:C:2005:187.

(%) Sja einkum doém Evrépudoémstdlsins fra 3. jani 1986 i mali R. H. Kempf gegn Staatssecretaris van Justitie, C-139/85,
ECLI:EU:C:1986:223, malsgrein 13.

(5) DOmur Evrépuddémstolsins fra 26. febrdar 1991 i mali The Queen gegn Immigration Appeal Tribunal, ex parte Gustaff Desiderius
Antonissen, C-292/89, ECLI:EU:C:1991:80.
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ad mota virk vinnumarkadsstefnudrreedi sin a grundvelli parfa launafélksins sem Grradin beinast ad. Taka etti tillit til
tilmeela radsins fra 10. mars 2014 um gedaramma fyrir starfspjalfun (1) i peim tilgangi ad beta gadi starfspjalfunar,
einkum ad pvi er vardar inntak ndms og pjalfunar og vinnuskilyrdi, med pad fyrir augum ad audvelda umskiptin fra
nami, atvinnuleysi eda 6virkni til vinnu. I samraeemi vid pau tilmali atti ad virda réttindi og vinnuskilyrdi starfsnema
samkvaemt videigandi l6gum Sambandsins og landslégum.

9) Til fyllingar upplysingum um leerlings- og starfsnemastddur sem i bodi eru, sem kvedid er & um i pessari reglugerd, geta
komid vefleg teki og pjonusta sem framkveemdastjornin eda adrir adilar préa og sem gera vinnuveitendum kleift ad
koma beint & framfeeri vid launafélk méguleikum & leerlings- og starfsnemastdum innan Sambandsins.

10)  Fra pvi ad EURES-netinu var komid a laggirnar arid 1994 hefur pad verid samstarfsnet framkvaemdastjérnarinnar og
opinberra vinnumidlana til ad veita upplysingar, radgjof og annast radningar eda atvinnumidlun i pagu launafélks og
vinnuveitenda og einnig borgara Sambandsins sem vilja nyta sér meginregluna um frjalsa for launafélks, med
tengslaneti pess og med pjonustuleidum a Netinu sem eru adgengilegar & evrépsku vefgattinni fyrir hreyfanleika a
vinnumarkadi (EURES-vefgéttin). porf er a samremdari afgreidslu, studningspjonustu og upplysingaskiptum um
hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins. bvi atti ad endurreisa EURES-netid og endurskipuleggja pad sem hluta af
endurskodada reglurammanum til pess ad styrkja pad frekar. Akvarda atti hlutverk og abyrgd mismunandi stofnana og
fyrirteekja sem taka patt i EURES-netinu.

11)  Samsetning EURES-netsins tti ad vera nagilega sveigjanleg til ad laga sig ad breyttri préun & markadnum fyrir
rddningarpjonustu. Tilkoma margs konar vinnumidlunarpjonustu bendir til pess ad porf sé & samstilltu ataki fram-
kvemdastjornarinnar og adildarrikjanna til ad vikka Gt EURES-netid sem helsta teki Sambandsins til ad veita
rddningarpjonustu innan Sambandsins. Breidari adild ad EURES-netinu myndi hafa félagslegan, efnahagslegan og
fjarhagslegan avinning i fér med sér og gati einnig studlad ad tilurd nystarlegra namsleida og samstarfsforma, p.m.t. um
gaedastadla & svidi lausra stada og studningspjonustu & lands-, sveedis- og stadarvisu og yfir landamari.

12)  Utvikkun adildar ad EURES-netinu myndi gera veitingu pjonustu skilvirkari med pvi ad audvelda samstarfsadild og auka
samlegdarahrif og gedi, og myndi auka markadshlutdeild EURES-netsins, ad svo miklu leyti sem nyir patttakendur myndu
gera lausar stddur, atvinnuumsoknir og ferilskrar adgengilegar og bjoda launafélki og vinnuveitendum studningspjonustu.

13)  Ppad etti ad vera mogulegt fyrir hvada stofnun eda fyrirteeki sem er, p.m.t. opinberar radningarpjonustur, einkareknar
rddningarpjonustur eda radningarpjonustur i pridja geiranum, sem skuldbinda sig til ad uppfylla 6ll skilyrdi og inna af
hendi 6ll pau verkefni, sem sett eru fram i pessari reglugerd, ad verda adilar ad EURES-netinu.

14)  Tilteknar stofnanir og fyrirteki myndu ekki geta innt af hendi 6ll pau verkefni sem krafist er af adilum ad EURES-
netinu samkveemt pessari reglugerd en geetu lagt mikid af mérkum til EURES-netsins. bvi er videigandi ad veita peim
teekifeeri til ad verda samstarfsadilar EURES-netsins i undantekningartilvikum. Slika undantekningu etti adeins ad veita
pegar pad er réttletanlegt og heegt vaeri ad réttleta pad & grundvelli smaedar umsakjanda, takmarkads fjarmagns hans,
vegna pess ad hann sinnir ekki venjulega 6llum peim verkefnum sem krafist er eda vegna pess hann er ekki rekinn i
hagnadarskyni.

15)  Fjolpjooleg samvinna og samvinna yfir landameeri og studningur vid alla adila ad EURES-netinu og samstarfsadila pess
sem starfa i adildarrikjunum yrdi gerd audveldari med skipulagseiningu & vettvangi Sambandsins (,,evropsku samrads-
skrifstofunni®). Evropska samradsskrifstofan etti ad leggja til sameiginlegar upplysingar, taeki og leidbeiningar,
pjalfunarstarfsemi sem proud er i samvinnu vid adildarrikin og pjénustuver. pjalfunarstarfsemin og pjénustuverio ttu
einkum a0 adstoda starfsfolk stofnana og fyrirteekja sem taka patt i EURES-netinu, sem eru sérfredingar i pérun
atvinnuleitenda og starfa, atvinnumidlun og radningum, auk pess ad veita upplysingar, leidségn og adstod til launafélks,
vinnuveitenda og stofnana sem hafa dhuga & malefnum sem varda hreyfanleika milli landa og yfir landamaeri, og eru i
beinu sambandi vid p4 markhépa i peim tilgangi. Evropska samradsskrifstofan etti lika ad bera &byrgd & rekstri og
préun EURES-vefgéttarinnar og sameiginlegum upplysingateekniverkvangi. Gera &tti vinnuastlanir til marga ara i
samradi vio adildarrikin til ad styra starfi hennar.

() Stjtid. ESB C 88, 27.3.2014, bls. 1.
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16)  Adildarrikin ettu ad koma & fét landsbundnum samramingarskrifstofum til ad tryggja flutning tiltekra gagna til EURES-
vefgattarinnar og veita 6llum adilum ad EURES-netinu og samstarfsadilum & peirra svaedi almennan studning og adstod,
p.m.t. vardandi pad hvernig taka eigi & kvortunum og vandamalum ad pvi er vardar lausar stédur i samvinnu vié énnur
videigandi opinber yfirvold pegar vid &, svo sem vinnueftirlit. Adildarrikin attu ad stydja samvinnu vid samsvarandi adila
6drum adildarrikjum, p.m.t. yfir landameeri, og vid evrépsku samradsskrifstofuna. Landsbundnu samraemingarskrifstofurnar
&ttu einnig ad hafa pad verkefni ad sannreyna ad farid sé ad stodlum vardandi eiginleg og teeknileg gedi gagna og
persénuvernd. Til ad audvelda samskipti vid evropsku samradsskrifstofuna og adstoda landsbundnu samramingar-
skrifstofurnar vid ad studla ad pvi ad allir adilar a0 EURES-netinu og samstarfsadilar a svaedi peirra fylgi pessum stédlum
&ttu landsbundnu samreemingarskrifstofurnar ad tryggja samreemdan flutning gagna til EURES-vefgattarinnar um eina
samreemda ras, og nota til pess fyrirliggjandi landsbundna upplysingatekniverkvanga par sem vid a. Til pess veita
geedapjonustu timanlega attu adildarrikin ad tryggja ad landsbundnar samramingarskrifstofur peirra hafi naegilegan fjélda
pjalfads starfsfolks og onnur tilfdng sem naudsynleg eru til pess ad sinna verkefnum sinum eins og melt er fyrir um i
pessari reglugerad.

17)  batttaka adila vinnumarkadarins i EURES-netinu studlar einkum ad greiningu & hindrunum gegn hreyfanleika auk pess
ad efla valfrjdlsan hreyfanleika vinnuafls & sanngirnisgrundvelli innan Sambandsins, p.m.t. & landamaerasvedum.
Fulltrdar adila vinnumarkadarins a vettvangi Sambandsins attu pvi ad geta sott fundi samreemingarhépsins sem komid
er & fot samkvamt pessari reglugerd og &ttu ad vera i reglulegum vidraedum vid evropsku samradsskrifstofuna auk pess
sem landsbundin samtk vinnuveitenda og stéttarfélog ettu ad taka patt i samstarfinu vid EURES-netid sem
landsbundnu samramingarskrifstofurnar greida fyrir med reglulegum vidraedum vid adila vinnumarkadarins i samraemi
vid landslég og venju. Adilar vinnumarkadarins ettu ad geta sott um ad gerast adilar ad EURES-netinu eda
samstarfsadilar pess ad uppfylltum vidkomandi skyldum samkveemt pessari reglugerd.

18)  Med tilliti til sérstakrar stddu opinberra vinnumidlana ettu adildarriki ad tilnefna peer sem adila ad EURES-netinu &n
pess ad peer purfi ad fara i gegnum inngdnguferli. Adildarriki sttu ad tryggja ad opinberar vinnumidlanir fari a.m.k. ad
sameiginlegu lagmarksvidmidunum sem settar eru fram i I. vidauka (sameiginlegar lagmarksvidomidanir) og uppfylli paer
skyldur sem melt er fyrir um i pessari reglugerd. Ad auki geta adildarrikin fengid opinberum vinnumidlunum sinum i
hendur almenn verkefni eda starfsemi sem tengist skipulagningu vinnu samkveemt pessari reglugerd, p.m.t. préun og
rekstur landsbundinna kerfa til taka inn nyja adila og samstarfsadila EURES-netsins. Sérhver opinber vinnumidlun atti
ad hafa yfir ad rada nagilegri getu, teekniadstod, fjairmagni og mannaudi til ad uppfylla skyldur sinar samkveemt pessari
reglugerd.

19) | samrami vid valdheimildir sinar ad pvi er vardar skipulagningu vinnumarkada ettu adildarrikin ad bera abyrgd a pvi
ad taka inn stofnanir eda fyrirteeki sem adila ad EURES-netinu og samstarfsadila pess & sinu yfirrddasveedi. Slik
innganga etti ad vera med fyrirvara um ad sameiginlegu lagmarksviomidanirnar séu uppfylltar og nokkrar grunnreglur
um inngdnguferli til ad tryggja gagnsai og jofn tekiferi vid inngdngu i EURES-netid, jafnframt pvi ad tryggja
naudsynlegan sveigjanleika til ad taka megi tillit til mismunandi landsbundinna likana og samstarfsforma milli opinberra
vinnumidlana og annarra adila & vinnumarkadi adildarrikjanna. Adildarrikin attu ad geta afturkallad slika inngéngu ef
stofnun eda fyrirteeki heettir ad uppfylla gildandi vidmidanir eda kréfur sem giltu um inngéngu vidkomandi.

20)  Tilgangur pess ad setja sameiginlegar lagmarksviomidanir til ad gerast adili ad EURES-netinu eda samstarfsadili pess er
ad tryggja ad farid sé ad lagmarksgaedastddlum. Umsoknir um inngdngu etti pvi ad meta a.m.k. med hlidsjon af
sameiginlegu lagmarksvidmidununum.

21)  Eitt af markmidum EURES-netsins er ad stydja vid sanngjarnan og valfrjdlsan hreyfanleika vinnuafls innan
Sambandsins og pess vegna @ttu sameiginlegu lagmarksvidmidanirnar, sem stofnanir og fyrirteeki purfa ad uppfylla til
ad f& inngbngu i EURES-netid, lika ad hafa ad geyma pé krofu ad stofnanirnar og fyrirteekin skuldbindi sig til pess ad
virda ad fullu gildandi vinnumalastadla og lagaskilyrdi, p.m.t. meginregluna um bann vid mismunun. bvi ettu
adildarriki ad geta synjad stofnunum og fyrirteekjum, sem ekki fara ad vinnumalastédlum eda lagaskilyrdum, einkum
peim sem varda laun og vinnuskilyrdi, um inngdngu eda afturkallad hana. Ef synjad er um inngéngu eda hun afturkéllud
& grundvelli pess ad ekki er farid ad pessum stodlum eda kréfum etti viokomandi landsbundin samramingarskrifstofa
ad upplysa evropsku samradsskrifstofuna um pad, sem etti sidan ad aframsenda upplysingarnar til hinna landsbundnu
samremingarskrifstofanna. Landsbundnu samraemingarskrifstofurnar geta gripid til videigandi radstafana ad pvi er
vardar stofnanir og fyrirteeki sem starfa & peirra sveedi i samraemi vid landsldg peirra og venjur.
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22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

Starfsemi stofnana og fyrirteekja sem tekin hafa verid inn i EURES-netid etti ad seeta eftirliti adildarrikjanna til pess ad
tryggja ad pau beiti d&kvaeedum pessarar reglugerdar rétt. Adildarrikin ettu ad gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad
reglufylgni verdi eins og best verdur & kosid. Eftirlit tti einkum ad byggjast & gdgnum sem pessar stofnanir og fyrirtaeki
lata landsbundnum samraemingarskrifstofum i té i samreemi vid pessa reglugerd, en geti lika falist i eftirlits- og
endurskodunarradstéfunum bpegar vid &, svo sem Urtakskénnunum. bar & medal @tti ad vera eftirlit med pvi hvort farid
sé ad gildandi kréfum um adgengi.

Stofna etti samraemingarhop til fara med samraemingarhlutverk ad pvi er vardar starfsemi og virkni EURES-netsins.
Hann atti ad vera vettvangur fyrir upplysingaskipti og midlun bestu starfsvenja, einkum vardandi préun og midlun
videigandi upplysinga og leidbeininga til launafélks innan alls EURES-netsins, p.m.t. launafélks sem seakir vinnu yfir
landameri, og vinnuveitenda. Einnig etti ad hafa samrad vid hdpinn pegar sniomat, teeknistadlar og snid eru undirbdin
og einnig vardandi skilgreininguna & samra@mdum, itarlegum forskriftum um gagnaséfnun og -greiningu. Adilar
vinnumarkadarins @ttu ad geta verid viostaddir umraedur samremingarhdpsins, einkum vardandi stefnumétandi
aaetlanagerd, préun, framkveemd, eftirlit med og mat & pjénustu og starfsemi eins og um getur i pessari reglugerd. Til
pess ad na samlegdarahrifum milli starfs EURES-netsins og nets opinberra vinnumidlana (PES Network) sem komid var
& med akvoroun Evrépupingsins og radsins nr. 573/2014/ESB (1), etti samreemingarhdpurinn ad vinna med stjorn nets
opinberra vinnumidlana. Slikt samstarf atti ad hafa i for med sér midlun bestu starfsvenja og ad stjornin sé upplyst um
nuverandi og fyrirhugada starfsemi EURES-netsins.

pjonustumerki EURES-netsins, auk kennimerkisins sem einkennir pad, er skrdd Evropuvérumerki hja Hugverkastofu
Evrépusambandsins. Adeins evrdpska samradsskrifstofan hefur vald til ad veita pridju adilum leyfi til ad nota EURES-
kennimerkid i samreemi vid reglugerd radsins (EB) nr. 207/2009 (2). Evropska samréadsskrifstofan etti ad upplysa
vidkomandi stofnanir og fyrirteeki um pad.

Til pess koma areidanlegum og uppfaerdum upplysingum til launafélks og vinnuveitenda um mismunandi petti vardandi
hreyfanleika vinnuafls og félagslega vernd innan Sambandsins &tti EURES-netid ad vera i samstarfi vid adra adila,
pjonustur og net Sambandsins sem audvelda hreyfanleika og upplysa borgara Sambandsins um réttindi peirra samkvaemt
16gum Sambandsins, svo sem Evrdpunet jafnréttisstofnana, gattina Pin Evrdpa, Evropsku ungmennagéttina og SOLVIT,
stofnanir sem vinna ad samstarfi yfir landameri og stofnanir sem bera &byrgd & gagnkveemri vidurkenningu a
starfsmenntun og hafi og adila sem bera &byrgo & ad studla ad, greina, fylgjast med og stydja jafna medferd launafélks
og eru tilnefndir i samraemi vid tilskipun Evrépupingsins og radsins 2014/54/ESB (3). Til pess ad tryggja samlegdarahrif
&tti EURES-netid einnig ad vera i samstarfi vid viokomandi adila sem fjalla um samraeemingu & svidi almannatrygginga.

Neyting réttarins um frjalsa for launaf6lks yroi gerd audveldari med pvi ad koma upp leidum til ad stydja afgreidslu til
pess ad gera vinnumarkadinn fyllilega adgengilegan badi launafélki og vinnuveitendum. bvi @tti ad prda sameiginlegan
upplysingateekniverkvang & vettvangi Sambandsins sem framkvamdastjornin etti ad reka. Trygging pessa réttar hefur i
for med sér valdeflingu launafélks sem 6dlast adgang ad atvinnuteekifeerum um gjorvallt Sambandid.

Pegar um er ad reda stafrena notkun geetu gdgn Gr atvinnuumsoknum og ferilskrdam verid sett fram i formi
upplysingasidu um atvinnuleitandann.

Sameiginlegi upplysingataekniverkvangurinn, sem ferir saman lausar stédur og moéguleikann & ad seekja um pessar lausu
stdour og gerir launafélki og vinnuveitendum jafnframt Kkleift ad para saman gogn sjalfkrafa samkvemt ymsum
vidmidunum og stigum, tti ad audvelda pad ad jafnvaegi ndist & vinnumérkudum Sambandsins, og studla pannig ad
aukinni atvinnu innan Sambandsins.

Til pess ad studla ad frjalsri for launafdlks etti ad birta &8 EURES-vefgattinni allar lausar st6dur, sem eru gerdar 6llum
adgengilegar a4 vegum opinberra vinnumidlana og annarra adila ad EURES-netinu eda, par sem vid &, samstarfsadila
EURES-netsins. Vid sérstakar adsteedur, hins vegar, og med pad fyrir augum ad tryggja ad EURES-vefgattin hafi adeins
ad geyma upplysingar sem varda hreyfanleika innan Sambandsins, attu adildarrikin ad mega gefa vinnuveitendum

®

®
Q)

Akvérdun Evrépubingsins og radsins nr. 573/2014/ESB fra 15. mai 2014 um aukid samstarf milli opinberra vinnumidlana (Stjtid. ESB
L 159, 28.5.2014, bls. 32).

Reglugerd radsins (EB) nr. 207/2009 fra 26. febrdar 2009 um Evrépuvorumerki (Stjtid. ESB L 78, 24.3.2009, bls. 1).

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2014/54/ESB fra 16. april 2014 um radstafanir til ad greida fyrir pvi ad launpegar geti nytt sér pau
réttindi sem peir hafa i tengslum vid frjalsa for launpega (Stjtid. ESB L 128, 30.4.2014, bls. 8).
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moguleika & ad birta ekki lausa stodu a EURES-vefgattinni, ad undangengnu hlutleegu mati vinnuveitandans & peim
kréfum sem varda umreett starf, eins og sérstakri feerni og haefni sem gerd er krafa um til pess ad sinna starfskyldum med
fullnaegjandi hetti, sem eru ein og sér grundvollur pess ad vinnuveitandinn réttletir pad ad lausa stadan sé ekki birt.

30)  Launafolk atti hvenzer sem er ad geta dregid til baka sampykki sitt og farid fram & ad sum eda 61l gdgn, sem gerd eru
adgengileg, séu fjarleegd eda peim breytt. Launafolk atti ad geta valid Gr moguleikum til ad takmarka adgang ad
gdgnum sinum eda ad tilteknum eigindum.

31)  Lagaleg abyrgd & ad tryggja eiginleg og teeknileg gadi upplysinga, sem gerdar eru adgengilegar & sameiginlega upplysinga-
teekniverkvangnum, einkum ad pvi er vardar gdgn um lausar stddur, liggur hja peim stofnunum og fyrirteekjum sem gera
upplysingarnar adgengilegar i samra@mi vid l6gin og samkvemt peim stddlum sem adildarrikin setja fram. Evropska
samradsskrifstofan etti ad audvelda samvinnu med pad i huga ad koma upp um &Il svik eda misnotkun i tengslum vid
upplysingaskipti & vettvangi Sambandsins. Allir hlutadeigandi adilar &ttu ad tryggja veitingu geedagagna.

32) Til ad gera starfsfolki adila ad EURES-netinu og samstarfsadila pess, svo sem umsjonaradilum méla, kleift ad
framkveema snégga og negilega goda leit og porunaradgerdir, er mikilveegt ad ekki séu teeknilegar hindranir hja pessum
stofnunum og fyrirteekjum sem standa i vegi fyrir notkun opinberlega adgengilegra gagna r EURES-vefgattinni, til pess
ad vinna med slik gogn geti verid hluti af peirri rdédningar- og atvinnumidlunarpjonustu sem i bodi er.

33)  Framkveemdastjornin er ad proa evrdopskt flokkunarkerfi fyrir feerni/haefni, menntun og heefi og starfsgreinar (,,evropska
flokkunarkerfio). Evropska flokkunarkerfid er stadlad hugtakakerfi fyrir starfsgreinar, feerni, haefni og menntun og haefi
med pad ad markmidi ad audvelda atvinnuumsoknir & Netinu innan Sambandsins. Rétt pykir ad proéa samvinnu milli
framkveemdastjérnarinnar og adildarrikjanna vardandi samvirkni og sjélfvirka porun lausra stada vid atvinnuumsoknir
og ferilskrar (,,sjalfvirk pérun), p.m.t. yfir landameeri, um sameiginlega upplysingateekniverkvanginn. Slik samvinna
&tti m.a. ad felast i vorpun fra lista evropska flokkunarkerfisins yfir feerni/hefni og starfsgreinar vid landsbundin
flokkunarkerfi. Halda etti adildarrikjunum upplystum um préun evropska flokkunarkerfisins.

34)  Gogn sem adildarrikin préa i tengslum vid evropska vidmidarammann um menntun og hefi (European Qualification
Framework (EQF)) geetu gagnast sem innlegg i evropska flokkunarkerfid ad pvi er vardar menntun og hafi. Bestu
starfsvenjur og fengin reynsla af evropska vidmidarammanum um menntun og heefi geetu nyst til ad prda frekar tengslin
milli gagnasafna hans og evropska flokkunarkerfisins.

35)  Gerd skréar til ad varpa landsbundnum flokkunarkerfum vid lista evropska flokkunarkerfisins yfir ferni/haefni og
starfsgreinar eda, pess i stad, pad ad lata evrdpska flokkunarkerfio koma i stad landsbundinna flokkunarkerfa, geeti haft i
for med sér kostnad fyrir adildarrikin. Slikur kostnadur geeti verid breytilegur milli adildarrikja. Framkveemdastjérnin
®tti ad veita teknilega adstod og, pegar pad er mogulegt, fjarstudning samkvemt gildandi reglum um viokomandi
tilteekar fjArmdgnunarleidir, svo sem reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB) nr. 1296/2013 (2).

36)  Adilar ad EURES-netinu og, par sem vid 4, samstarfsadilar EURES-netsins ettu ad tryggja adgang ad studningspjonustu
fyrir allt launafélk og vinnuveitendur sem leita adstodar peirra. Koma &tti & sameiginlegri nalgun i tengslum vid pessa
pjonustu og tryggja, eftir pvi sem frekast er unnt, meginregluna um jafna medferd launafélks og vinnuveitenda sem leita
adstodar i tengslum vid hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins, 6h&d stadsetningu peirra innan Sambandsins. pvi
®tti ad setja meginreglur og reglur ad pvi er vardar adgengi ad studningspjonustu & yfirrddasveedi hvers adildarrikis.

37)  begar pjonusta er veitt samkveemt pessari reglugerd tti ekki ad fara med samberilegar adstaedur & mismunandi hatt og
ekki fara med dlikar adstedur & sama hatt nema slik medferd sé rokstudd & hlutleegan hatt. EKKi etti ad vera um neina
mismunun ad raeda a grundvelli pjédernis, kynferdis, kynpattar eda pjodernislegs uppruna, trlarbragda eda skodana,
fotlunar, aldurs eda kynhneigdar pegar slik pjonusta er veitt.

38)  Viotekara og heildstedara val & adstod vardandi hreyfanleikateekiferi vinnuafls innan Sambandsins er i pagu
launafélks. Studningspjénusta mun hjalpa til vid ad draga Gr hindrunum sem launafolk maetir pegar pad neytir réttar sins
samkvemt 16gum Sambandsins og nyta med skilvirkari hatti 61l atvinnutekiferi og tryggja pannig betri atvinnuhorfur
einstaklinga og leidir fyrir launafolk, p.m.t. p& sem tilheyra vidkveemum hépum. Allt launaf6lk sem hefur dhuga etti pvi

(1) Reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB) nr. 1296/2013 fra 11. desember 2013 um &ztlun Evrépusambandsins um atvinnumal og
félagslega nyskopun (EaSl) og um breytingu & akvordun nr. 283/2010/ESB um ad koma a fot evropskri orfjarmognunarleid innan
Progress-aatlunarinnar i pagu atvinnu og félagslegrar adildar (Stjtid. ESB L 347, 20.12.2013, bls. 238).
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ad hafa adgang ad almennum upplysingum um atvinnutekiferi og um lifskjor og vinnuskilyrdi i 6dru adildarriki auk
grundvallaradstodar vid ad Utbua ferilskrar. Ad sanngjarnri beidni ahugasams launafdlks etti pad einnig ad geta fengid
persénulegri adstod, ad teknu tilliti til venju i hverju riki fyrir sig. Frekari adstod vid atvinnuleit og énnur vidhotarpjonusta
geeti falid i sér pjonustu svo sem val & stédum vid hefi, adstod vid ad gera atvinnuumsdknir og ferilskrar og ad fa skyringar
vardandi tilteknar lausar stédur i 6drum adildarrikjum.

39)  Studningspjonusta geti einnig audveldad peim vinnuveitendum, sem hafa dhuga & ad rada félk innan Sambandsins, ad
finna heppilegan umsakjanda i 6ru adildarriki. Allir &hugasamir vinnuveitendur attu ad geta fengid upplysingar um
sértaekar reglur og peetti sem varda radningu folks fra 6oru adildarriki auk grundvallaradstodar viéd ad Gtbla tilkynningar
um lausar stédur. Vinnuveitendur attu einnig ad geta fengid personulegri adstod pegar radning er talin likleg, ad teknu
tilliti til venju i hverju riki fyrir sig. Frekari adstod geeti lika falid i sér forval umsakjenda, ad audvelda beint samband
milli vinnuveitenda og umsakjenda med adstod sérstakra tola & Netinu eda vidburda, svo sem atvinnumessa (e. job
fairs), og stjérnunaradstod & medan radningarferli stendur, sérstaklega fyrir litil og medalstor fyrirteeki.

40)  begar adilar a0 EURES-netinu og, par sem vid &, samstarfsadilar pess veita launpegum og vinnuveitendum grunnupp-
lysingar vardandi EURES-vefgattina og EURES-netid ettu peir ad koma & greioum adgangi ad studningspjonustu
samkveemt pessari reglugerd, ekki adeins med pvi ad tryggja ad slik pjonusta sé adgengileg fari einstakir launpegar eda
vinnuveitandur skyrt fram & pad, heldur einnig, pegar vid 4, med pvi ad veita launafolki og vinnuveitendum, ad eigin
frumkveedi, upplysingar um EURES-netid pegar peir hafa fyrst samband (,,sampetting EURES®), og med pvi ad bjdda
fram ad fyrra bragdi adstod & pessu svidi medan & radningarferlinu stendur.

41)  Djupur skilningur & porf fyrir vinnuafl ad pvi er vardar starfsgreinar, geira og parfir vinnuveitenda veeri i pagu réttarins til
frjalsrar farar launafolks innan Sambandsins. I studningspjonustu atti pvi ad felast gaedaadstod vid vinnuveitendur, einkum
litil og medalstor fyrirteeki. Nanu samstarfi milli vinnumidlana og vinnuveitenda er atlad ad fj6lga lausum stéoum i bodi,
baeta pdrun vinnuveitenda vid heppilega umsakjendur auk pess ad baeta vinnumarkadsupplysingar almennt.

42)  Studningspjonusta vid launafélk tengist neytingu pess & grundvallarréttinum til frjalsrar farar sem launafdlk samkveemt
I6gum Sambandsins og etti ad vera dkeypis. Studningspjonusta vid vinnuveitendur ma hins vegar vera gjaldskyld, i
samrami vio landslég og venju.

43)  Til pess ad gera stofnunum og fyrirtekjum, sem sakja um inngéngu og stefna ad pvi ad veita upplysingar og adstod yfir
Netid, kleift ad taka patt i EURES-netinu, atti peim ad vera gert mdgulegt ad veita studningspjonustuna, sem visad er til
i pessari reglugerd, sem rafraena pjonustu. Med tilliti til pess ad stafraent leesi er talsvert mismunandi milli adildarrikja
&ttu a.m.k. opinberar vinnumidlanir einnig ad geta veitt studningspjonustu med 6drum heetti en yfir Netid pegar
naudsyn krefur. Adildarriki attu ad gera videigandi radstafanir til ad tryggja geedi upplysinga og studnings sem adilar
EURES-netsins og samstarfsadilar pess veita yfir Netid. bau geetu falid landsbundinni samramingarskrifstofu sinni pad
hlutverk ad hafa eftirlit med upplysingum og studningi sem veitt eru yfir Netid.

44)  Gefa @tti pvi sérstakan gaum ad audvelda hreyfanleika & landamarasvaedum og veita peim pjonustu sem sekja vinnu
yfir landameeri og purfa ad Iita mismunandi landsbundnum venjum og lagakerfum og meeta sérstokum stjérnsyslu-,
laga- eda skattahindrunum ad pvi er vardar hreyfanleika. Adildarriki geta kosid ad setja upp sérstakt studningsskipulag,
svo sem samstarfsverkefni yfir landameeri, til ad audvelda pess konar hreyfanleika. Slikt skipulag etti, innan ramma
EURES-netsins, ad taka a sérstokum porfum peirra sem sakja vinnu yfir landamaeri fyrir upplysingar og leidségn, auk
atvinnumidlunar- og rddningarpjénustu og samraemdar samvinnu milli stofnana og fyrirteekja sem taka patt.

45)  Mikilveegt er ad adilar a0 EURES-netinu og samstarfsadilar pess geti att i samstarfi vid stofnanir utan EURES-netsins
um ad veita peim, sem sakja vinnu yfir landameeri, sérteeka pjénustu an pess ad slikum stofnunum séu veitt réttindi eda
lagdar & peer skyldur samkveemt pessari reglugerd.

46)  Virkar vinnumarkadsadgerdir, sem fela i sér adstod vid atvinnuleit i hverju adildarriki fyrir sig, &ttu lika ad vera
adgengilegar borgurum Sambandsins sem leita ad atvinnutekiferum i 6drum adildarrikjum. bessi reglugerd etti ekki ad
hafa ahrif & valdheimildir einstakra adildarrikja til ad setja malsmedferdarreglur og beita almennum komuskilyrdum til
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ad tryggja videigandi notkun tilteeks opinbers fjarmagns. Reglugerdin atti ekki ad hafa ahrif & reglugerd Evrépupingsins
og radsins (EB) nr. 883/2004 (1) og tti ekki ad fela i sér skuldbindingu fyrir adildarrikin til ad flytja Gt virkar
vinnumarkadsadgerdir til yfirrddasvaedis annars adildarrikis ef borgarinn er pegar busettur par.

Gagns&i vinnumarkada og nagileg porunargeta, p.m.t. til ad para saman ferni og menntun og hefi vid parfir
vinnumarkadarins eru mikilveegar forsendur fyrir hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins. Betra jafnveegi milli
frambods & og eftirspurnar eftir vinnuafli med betri pérun & ferni og stérfum ma nd med skilvirku kerfi fyrir
upplysingaskipti & vettvangi Sambandsins um frambod & og eftirspurn eftir vinnuafli eftir [6ndum, sveedum og geirum.
Setja atti upp slikt kerfi milli framkvaemdastjérnarinnar og adildarrikjanna og nota sem grundvdll fyrir adildarrikin til
ad tryggja i sessi hagnytt samstarf innan EURES-netsins. Upplysingaskipti ettu ad taka tillit til strauma og mynstra i
hreyfanleika vinnuafls i Sambandinu sem framkvamdastjornin og adildarrikin hafa eftirlit med.

Koma atti 4 fét aetlanageroarferli til ad stydja vid samramingu adgerda um hreyfanleika innan Sambandsins. Vid gero
landsbundinna vinnuaztlana adildarrikjanna atti ad taka tillit til gagna um strauma og mynstur hreyfanleika, greiningar
gagna um fyrirliggjandi og &ztladan skort og offrambod & vinnuafli og reynslu og venju ad pvi er vardar radningar
innan ramma EURES-netsins. Aatlanagerdin tti ad fela i sér athugun & fyrirliggjandi tilteekum tilféngum og taekjum
stofnana og fyrirtaekja adildarrikjanna til ad audvelda hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins.

Midlun adildarrikjanna, sin & milli, & drégum ad landsbundnu vinnuaatlununum samkvaemt aaetlanagerdarferlinu atti ad
gera landsbundnu samraemingarskrifstofunum kleift, dsamt evrdpsku samradsskrifstofunni, ad beina fjarmunum
EURES-netsins til videigandi adgerda og axtlana, og par med styra préun EURES-netsins i pa att ad verda
arangursmidadra teki sem bregst vid porfum launafolks og vinnuveitenda i samreemi vid préun vinnumarkada. Stydja
metti vid petta med midlun bestu starfvenja & vettvangi Sambandsins, p.m.t. med skyrslum um starfsemi EURES-

Til pess ad afla fullnzegjandi upplysinga til ad mela drangur EURES-netsins kvedur pessi reglugerd & um pad hvada
lagmarksgdgnum ber ad safna i adildarrikjunum. Til pess ad gera kleift ad hafa eftirlit med EURES-netinu & vettvangi
Sambandsins, attu adildarrikin ad taka saman samanburdarhaef megindleg og eigindleg gdgn & landsvisu. Pessi
reglugerd kvedur pvi & um malsmedferdarramma til ad koma & samreemdum itarlegum forskriftum um séfnun og
greiningu gagnanna. pessar forskriftir eettu ad audvelda mat & pvi hvernig midar 4fram ad n& markmidunum sem sett eru
fyrir EURES-netid samkveemt pessari reglugerd og byggja & fyrirliggjandi venjum innan opinberra vinnumidlanna. Ad
pvi er vardar pé stadreynd ad pad gati verid erfitt ad f& beinar nidurstddur vardandi rddningar og atvinnumidlun pegar
kvod um skyrslugjof er ekki til stadar fyrir launafélk og vinnuveitendur ettu stofnanir og fyrirteeki sem taka pétt i
EURES-netinu ad nota adrar tilteekar upplysingar, svo sem fjélda lausra stada sem per hafa annast og radid i, pegar pad
getur gagnast sem likleg visbending um slikar nidurstédur. Umsjonaradilar mala hja pessum stofnunum og fyrirtekjum
®ttu ad gefa reglulega skyrslu um samskipti sin og mal sem peir hafa annast til pess ad tryggja stédugan og areidanlegan

pegar radstafanir sem kvedid er & um i pessari reglugerd hafa i for med sér vinnslu persénuupplysinga verdur ad
framkveema peer i samraemi vid 16g Sambandsins um vernd personuupplysinga, einkum tilskipun Evrépupingsins og
ragsins 95/46/EB (2) og reglugerd Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 45/2001 (3) auk landsbundinna
framkvamdarrédstafanna peirra. | pvi samhengi etti ad veita malefnum vardandi vardveislu persénuupplysinga sérstaka

Haft var samréd vid Evropsku personuverndarstofnunina i samreemi vid 2. mgr. 28. gr. reglugerdar (EB) nr. 45/2001 og

47)
48)
49)
netsins.
50)
grunn fyrir gagnadflun.
51)
athygli.
52)
skiladi hun liti 3. april 2014 (4).
®

®
O

@)

Reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 fra 29. april 2004 um samremingu almannatryggingakerfa (Stjtio. ESB L 166,
30.4.2004, bls. 1).

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 95/46/EB fra 24. oktober 1995 um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu persénuupplysinga og
um frjélsa midlun slikra upplysinga (Stjtid. EB L 281, 23.11.1995, bls. 31).

Reglugerd Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 45/2001 fra 18. desember 2000 um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu
persénuupplysinga, sem stofnanir og adilar Bandalagsins hafa unnid, og um frjalsa midlun slikra upplysinga (Stjtid. EB L 8, 12.1.2001,
bls. 1).

Stjtid. ESB C 222, 12.7.2014, bls. 5.
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53)

54)

55)

56)

57)

58)

i pessari reglugerd eru pau grundvallarréttindi virt og peim meginreglum fylgt sem eru vidurkennd, einkum i sattmala
Evrépusambandsins um grundvallarréttindi, eins og um getur i 6. gr. sattmalans um Evrépusambandid.

par ed adildarrikin geta ekki fyllilega nad markmidi pessarar reglugerdar, p.e. ad koma & sameiginlegum ramma fyrir
samstarf milli adildarrikja um ad feera saman lausar stédur og moguleikann & ad sekja um pessar lausu stédur og studla
ad pvi ad na jafnveegi milli frambods og eftirspurnar & vinnumarkadi, og pvi verdur betur nad a vettvangi Sambandsins
er Sambandinu heimilt ad sampykkja radstafanir i samraemi vid nalaegdarregluna eins og kvedid er & um i 5. gr.
sattmalans um Evropusambandid. I samraemi vid medalhofsregluna, eins og hin er sett fram i peirri grein, er ekki
gengid lengra en naudsyn krefur i pessari reglugerd til ad na pessu markmidi.

Til pess ad breyta svidum starfsemi EURES-netsins, sem adildarrikjunum ber ad safna gégnum um, eda til pess ad beeta
svidum starfsemi EURES-netsins, sem fer fram & landsbundnum vettvangi innan ramma pessarar reglugerdar, vid pau
svid sem gagnadflunar er krafist fyrir med tilliti til nyrra parfa & vinnumarkadi, tti ad framselja framkveemdastjérninni
vald til ad sampykkja gerdir i samraemi vid 290 gr. sattmalans um starfsheetti Evropusambandsins. Einkar mikilveegt er
ad framkveemdastjornin hafi videigandi samrad vid sérfreedinga medan & undirbdningsvinnu hennar stendur, p.m.t. vid
sérfredinga i adildarrikjunum. Vid undirbdning og samningu framseldra gerda etti framkveemdastjérnin tryggja
samhlida, timanlega og videigandi afhendingu vidkomandi skjala til Evrépupingsins og radsins.

Til pess ad tryggja samreemd skilyrdi fyrir beitingu teknistadla og snida vardandi afgreidslu og sjéalfvirka porun,
fyrirmyndir og malsmedferd fyrir midlun upplysinga milli adildarrikjanna og samremdu itarlegu forskriftirnar fyrir
gagnas6fnun og -greiningu, og til pess ad sampykkja lista evropska flokkunarkerfisins yfir feerni/hafni og starfsgreinar,
&tti ad fela framkveemdastjorninni framkvemdavald. pessu valdi &tti ad beita i samraemi vid reglugerd Evrépupingsins
0g radsins (ESB) nr. 182/2011 (1).

Til pess ad stadfesta samsetningu EURES-netsins & umbreytingartimabili og til ad tryggja samfellu i starfsemi innan
EURES-netsins, eins og sett er fram innan ramma reglugerdar (ESB) nr. 492/2011, &tti ad heimila stofnunum og
fyrirteekjum, sem tilnefnd eru til ad vera samstarfsadilar ad EURES-netinu eda tengdir samstarfsadilar ad EURES-netinu
samkvaemt framkveemdarakvordun 2012/733/ESB pegar pessi reglugerd 6dlast gildi, ad halda &fram ad vera adilar ad
EURES-netinu eda samstarfsadilar pess & umbreytingartimabili. Oski slikar stofnanir eda fyrirtaeki eftir pvi ad vera
&fram innan EURES-netsins pegar umbreytingartimabilinu lykur attu pau ad sekja um pad um leid og gildandi kerfi til
ad taka inn EURES-adila og -samstarfsadila hefur verid komid & i samraemi vid pessa reglugerd.

Pvi atti ad breyta reglugerdum (ESB) nr. 492/2011 og (ESB) nr. 1296/2013 til samraemis vid pad.

SAMPYKKT REGLUGERD PESSA:

1. KAFLI

ALMENN AKVZDI

1.9r.

Efni

Pessi reglugerd kemur & ramma fyrir samvinnu til ad audvelda frjalsa for launafélks innan Sambandsins i samreemi vid 45. gr.
sattmalans um starfsheetti Evropusambandsins med pvi ad maela fyrir um meginreglur og reglur um:

a)

b)

c)

skipulag EURES-netsins milli framkveemdastjornarinnar og adildarrikjanna,

samvinnu milli framkveemdastjérnarinnar og adildarrikjanna um ad deila vidkomandi tilteekum gégnum um lausar stédur,
atvinnuumsoknir og ferilskrar,

adgerdir adildarrikjanna, hvers um sig og saman, til pess ad na jafnvaegi milli frambods og eftirspurnar & vinnumarkadi,
med pad i huga ad na hau stigi godrar atvinnu,

®

Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) nr. 182/2011 fra 16. febrdar 2011 um reglur og almennar meginreglur vardandi tilhégun
eftirlits adildarrikjanna med framkvaemdastjérninni pegar hin beitir framkveemdavaldi sinu (Stjtid. ESB L 55, 28.2.2011, bls. 13).
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d) virkni EURES-netsins, p.m.t. samvinnu vid adila vinnumarkadarins og patttéku annarra adila,

e) studningspjonustu vegna hreyfanleika i tengslum vid virkni EURES-netsins, sem veita skal launafélki og vinnuveitendum,
sem eykur pannig einnig hreyfanleika & sanngirnisgrundvelli,

f) eflingu EURES-netsins & vettvangi Sambandsins med skilvirkum radstdfunum fyrir midlun upplysinga af hélfu
framkvamdastjornarinnar og adildarrikjanna.

2.gr.
Gildissvid
Reglugerd pessi gildir fyrir adildarrikin og borgara Sambandsins, sbr. pé 2. og 3. gr. reglugerdar (ESB) nr. 492/2011.
3.0r.
Skilgreiningar
I pessari reglugerd er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1) ,opinberar vinnumidlanir: stofnanir adildarrikjanna, sem hlutar af vidkomandi raduneytum, opinberum adilum eda
fyrirteekjum sem falla undir opinberan rétt, sem bera abyrgd & framkvaemd virkra vinnumarkadsstefna og 4 ad veita
gaedavinnumidlunarpjénustu i almannapégu,

2) ,,vinnumidlun*: 16gadili sem rekinn er med logmeetum heetti { adildarriki og sem veitir pjonustu fyrir launafolk sem leitar ad
starfi og vinnuveitendur sem dska eftir ad rada launafolk til starfa,

3) ,.laus stada“: atvinnutilbod sem umsakjanda sem verdur fyrir valinu kleift ad ganga inn i radningarsamband sem 1éti
umsakjandann falla undir hugtakid launaf6lk ad pvi er vardar 45. gr. sttmalans um starfshetti Evrdpusambandsins,

4) ,afgreidsla“: upplysingaskipti um og trvinnsla lausra stada, atvinnuumsokna og ferilskraa,

5) ,sameiginlegur upplysingateekniverkvangur®: upplysingateekniinnvidir og tengdir verkvangar sem settir eru upp & vettvangi
Sambandsins i pagu gagnsais og afgreidslu i samreemi vid pessa reglugerd,

6) ,,s4 sem sekir vinnu yfir landameeri*: launpegi sem starfar i einu adildarriki en hefur basetu i 6dru adildarriki og fer aftur
heim daglega eda a.m.k. einu sinni i viku,

7) ,,EURES-samstarfsverkefni yfir landameeri*: samtok adila ad EURES-netinu eda samstarfsadila pess og, par sem vid &,
annarra hagsmunaadila utan EURES-netsins, med langtimasamvinnu ad markmidi innan sveedisbundins skipulags, sem
komid er & fot & landamarasvaedum milli vinnumidlana & stadbundnum, sveedisbundnum og, pegar vid &, landsbundnum
vettvangi, adila vinnumarkadarins og, par sem vid 4, annarra hagsmunaadila i a.m.k. tveimur adildarrikjum eda i adildarriki
og 6dru landi, sem tekur patt i fjarmdgnunarleidum Sambandsins sem hafa pad ad markmidi ad stydja vio EURES-netid.

4.qr.
Adgengileiki

1. Pjénusta samkvaemt pessari reglugerd skal vera 6llu launafélki og vinnuveitendum adgengileg um allt Sambandid og vera
i samra@mi um meginregluna um jafna medferd.

2. Tryggja skal adgengi einstaklinga med fétlun ad upplysingunum sem veittar eru & EURES-vefgattinni og ad studnings-
pjonustu sem tiltek er & landsvisu. Framkvaemdastjornin og adilar ad EURES-netinu og samstarfsadilar pess skulu akveda med
hvada hetti petta skuli tryggt, mead tilliti til skyldna hvers fyrir sig.
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1. KAFLI

ENDURREISN EURES-NETSINS

5. gr.

Endurreisn EURES-netsins

1. EURES-netio er hér med endurreist.

2. bessireglugerd kemur i stad reglurammans um EURES-netid sem settur er fram i I1. kafla reglugerdar (ESB) nr. 492/2011
og framkveemdarakvérdun 2012/733/ESB sem sampykkt var a grundvelli 38. gr. peirrar reglugerdar.

6. gr.

Markmid EURES-netsins

EURES-netid skal studla ad eftirfarandi markmidum innan svida starfsemi sinnar:

a) audvelda neytingu réttarins sem kvedid er 4 um i 45. gr. sattmalans um starfsheetti Evropusambandsins og i reglugerd (ESB)
nr. 492/2011,

b) hrinda i framkveemd samraemdu ztluninni um atvinnumal og einkum studla ad pvi ad fyrir hendi sé haft, vel menntad og
sveigjanlegt vinnuafl, eins og um getur i 145. gr. sattmalans um starfshaetti Evropusambandsins,

c) beeta virkni, samheldni og sampeettingu vinnumarkada Sambandsins, p.m.t. yfir landamaeri,

d) studla ad valfrjalsum hreyfanleika milli stada og starfa i Sambandinu, p.m.t. & landamerasveedum, & sanngirnisgrundvelli og i
samrami vid 16g og venjur Sambandsins og adildarrikja,

e) stydja vio umskiptin vid ad koma inn & vinnumarkad og par med studla ad pvi ad na peim félagslegu og atvinnutengdu
markmidum sem um getur i 3. gr. sattmalans um Evrépusambandid.

7.Qr.

Samsetning EURES-netsins

1. EURES-netid skal vera samsett af eftirfarandi flokkum stofnana og fyrirtaekja:

a) evropskri samréadsskrifstofu, sem skal komid & fot innan framkvaemdastjornarinnar og sem skal bera abyrgd 4 ad stydja vid
starfsemi EURES-netsins,

b) landsbundnum samreemingarskrifstofum, sem bera dbyrgd & beitingu pessarar reglugerdar i viokomandi adildarrikjum og
sem skulu tilnefndar af adildarrikjunum og geta verid opinberar vinnumidlanir peirra,

c) adilumad EURES-netinu, p.e.:

i. opinberar vinnumidlanir sem tilnefndar eru af adildarrikjunum i samreemi vid 10. gr. og

ii. stofnanir og fyrirteeki sem veitt er innganga i samreemi vid 11. gr. eda & umbreytingartimabili, i samreemi vid 40 gr., til
ad veita launafolki og vinnuveitendum studning vid afgreidslu og studningspjonustu & lands-, svaedis- eda stadarvisu,
p.m.t. yfir landameeri,
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d) samstarfsadilum EURES-netsins, sem eru stofnanir og fyrirteeki sem veitt er innganga i samreemi vid 11. gr., og einkum
2. mgr. og 4. gr. hennar, eda & umbreytingartimabili, i samra@mi vid 40. gr., til ad veita launafélki og vinnuveitendum
studning vid afgreidslu og studningspjénustu & lands-, svaedis- eda stadarvisu, p.m.t. yfir landameeri.

2. Adilar vinnumarkadarins geta ordid hluti af EURES-netinu sem adilar eda samstarfsadilar i samraemi vid 11. gr.

8. gr.

Abyrgdarsvid evropsku samradsskrifstofunnar

1.  Evropska samradsskrifstofan skal stydja vid starfsemi EURES-netsins, einkum med pvi ad proa og inna ef hendi, i nanu
samstarfi vio landsbundnu samraemingarskrifstofurnar, eftirfarandi starfsemi:

a) mota heildsteedan ramma og veita EURES-netinu pverleegan studning, s.s. med:

i. rekstri og proun EURES-vefgattarinnar og tengdri upplysingateknipjonustu, p.m.t. kerfi og malsmedferd til ad skiptast
& upplysingum um lausar stodur, atvinnuumséknum, ferilskram og fylgiskjélum og 6drum upplysingum, i samstarfi vid
adra videigandi upplysinga- og radgjafarpjonustu eda -net og framtaksverkefni Sambandsins,

ii. upplysinga- og upplysingamidlunarstarfsemi vardandi EURES-netid,

iii. sameiginlegri pjalfunaraatlun og stddugri faglegri proun fyrir starfsfolk adila og samstarfsadila EURES-netsins og
landsbundnu samraemingarskrifstofanna til ad tryggja naudsynlega sérfraedipekkingu,

iv. pjonustuveri til studnings starfsfolki adila og samstarfsadila EURES-netsins og landsbundnu samreemingarskrifstofanna,
einkum starfsfolki sem er i beinu sambandi vid launaf6lk og vinnuveitendur,

v. eflingu tengslamyndunar og midlun bestu starfsvenja og gagnkvaems leerddms innan EURES-netsins,

b) greina hreyfanleika a milli stada og a milli starfa med tilliti til mismunandi adstedna i adildarrikjunum,

c) proa videigandi samstarfs- og afgreidsluskipulag innan Sambandsins fyrir laerlings- og starfsnemastdour i samremi vio
pessa reglugero.

2. Evropska samradsskrifstofan skal vera undir stjorn framkvaemdastjornarinnar. Evropska samradsskrifstofan skal koma &
reglulegum vidreedum vid fulltrda adila vinnumarkadarins & vettvangi Sambandsins.

3. Evropska samradsskrifstofan skal, i samradi vid samramingarhopinn sem um getur i 14. gr., gera sameiginlegar
vinnudaatlanir sinar til margra ara.

9.gr.

Abyrgdarsvid landsbundnu samramingarskrifstofanna

1. Adildarrikin skulu tilnefna landsbundnar samraemingarskrifstofur i samraemi vid b-1id 1. mgr. 7. gr. Adildarrikin skulu
tilkynna evrépsku samrédsskrifstofunni um pessar tilnefningar.
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2. Sérhver landsbundin samraeemingarskrifstofa ber abyrgd a:

a) skipulagi vinnu sem vardar EURES-netid i adildarrikinu, p.m.t. ad tryggja samremdan flutning upplysinga um lausar
stédur, atvinnuumsoknir og ferilskrar til EURES-vefgattarinnar i samreemi vio 17. gr. um eina samraemda ras,

b) samstarfi vid framkvaemdastjornina og adildarrikin um afgreidslu innan rammans sem settur er fram i I11. kafla,

c) aod veita evrépsku samradsskrifstofunni hvers konar fyrirliggjandi upplysingar um misreemi milli pess fjdlda lausra stada
sem tilkynnt hefur verid um og heildarfjolda lausra stada a landsvisu,

d) samramingu adgerda innan hlutadeigandi adildarrikis og med 6drum adildarrikjum i samraemi vid V. kafla.

3. Hver landsbundin samraemingarskrifstofa skal skipuleggja & landsvisu framkveemd pverlaegra studningsadgerda fra
evropsku samradsskrifstofunni, eins og um getur i 8. gr.,, i nanu samstarfi vio evropsku samradsskrifstofuna og adrar
landsbundnar samramingarskrifstofur pegar vid &. bessar pverlaegu studningsadgerdir skulu einkum felast i:

a) ad pvi er vardar birtingu, einkum & EURES-vefgattinni, ad safna uppferoum upplysingum um adila og samstarfsadila
EURES-netsins sem starfa & yfirradasvaedi landsins par sem samremingarskrifstofan er, starfsemi peirra og umfang
studningspjénustunnar, sem peir veita launafélki og vinnuveitendum, og sannreyna peer,

b) ad veita undirbuningspjalfun i tengslum vid starfsemi EURES-netsins og velja starfsfolk til patttoku i sameiginlegu
pjalfunarasetluninni og gagnkveemum lerdémi,

c) ad safna gdgnum, sem varda 31. og 32. gr., og greina pau.

4. AJ pvi er vardar birtingu i pagu launafolks og vinnuveitenda, einkum & EURES-vefgattinni, skal sérhver landsbundin
samremingarskrifstofa timanlega lata i té, uppfera reglulega og midla upplysingum og leidbeiningum, sem eru tilteekar &
landsvisu i tengslum vid adstedur i adildarrikinu vardandi:

a) lifskjor og vinnuskilyrdi, p.m.t. almennar upplysingar um almannatryggingar og skattgreidslur,

b) vidkomandi stjornsyslumedferd vardandi atvinnu og gildandi reglur um launafélk vid rddningu i starf,

c) landsbundinn regluramma sinn vardandi lerlings- og starfsnemastddur og gildandi reglur Sambandsins og
fjarmdgnunarleidir,

d) adgengi ad starfsmenntun, sbr. p6 b-1id 2. mgr. 17. gr.,

e) adstedur launafolks sem seekir vinnu yfir landameeri, einkum & landamaerasvaedum,

f) adstood eftir radoningu almennt og upplysingar um hvar & ad nalgast slika adstod innan EURES-netsins og, ef slikar
upplysingar liggja fyrir, utan pess.

Landsbundnu samreemingarskrifstofurnar geta, eftir pvi sem vid &, gert upplysingar adgengilegar og midlad peim i samstarfi vid
adra upplysinga- og radgjafarpjonustu og -net og videigandi adila & landsvisu, p.m.t. p4 sem um getur i 4. gr. tilskipunar
2014/54/ESB.

5. Landsbundnar samremingarskrifstofur skulu skiptast & upplysingum um kerfin og stadlana sem um getur i 5. mgr. 17. gr.
auk stadla vardandi gagnadryggi og personuvernd sem mali skipta fyrir sameiginlega upplysingateekniverkvanginn. bar skulu
hafa samstarf sin & milli og vid evropsku samradsskrifstofuna, einkum ad pvi er vardar kvartanir og lausar stédur sem eru taldar
vera i andstddu vid pa stadla samkvaemt landslégum.
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6.  Sérhver landsbundin samraemingarskrifstofa skal veita adilum ad EURES-netinu og samstarfsadilum pess almennan
studning vardandi samstarf vid samsvarandi adila netsins i édrum adildarrikjum, p.m.t. veita adilum og samstarfsadilum
EURES-netsins radgjof um hvernig fara eigi med kvartanir sem varda lausar stédur og raéningar innan netsins, og um samstarf
vid viokomandi opinber yfirvéld. Ef upplysingar eru adgengilegar landsbundnu samraemingarskrifstofunni skal nidurstada
kvartana send til evrépsku samradsskrifstofunnar.

7. Landsbundnar samraemingarskrifstofur skulu studla ad samstarfi vid hagsmunaadila svo sem adila vinnumarkadarins,
starfsradgjafarpjénustur, starfsmenntunarstofnanir og adri menntastofnanir, verslunarrad, félagspjonustur og stofnanir sem
starfa i pagu vidkveemra hopa & vinnumarkadi og stofnanir sem koma ad ndmi & namssamningi og starfspjalfun.

10. gr.

Tilnefning opinberra vinnumidlana sem adila ad EURES-netinu

1. Adildarrikin skulu tilnefna per opinberu vinnumidlanir sem koma ad starfsemi EURES-netsins sem adila ad EURES-
netinu. Adildarrikin skulu upplysa evropsku samréadsskrifstofuna um pessar tilnefningar. A grundvelli tilnefningar sinnar skulu
opinberu vinnumidlanirnar njéta sérstakrar stédu innan EURES-netsins.

2. Adildarriki skulu tryggja ad opinberu vinnumidlanirnar, i hlutverki sinu sem adilar a8 EURES-netinu, uppfylli allar peer
skyldur sem meelt er fyrir um i pessari reglugerd og a.m.k. sameiginlegu lagmarksvidmidanirnar sem settar eru fram i I.
vidauka.

3. Opinberar vinnumidlanir geta uppfyllt skyldur sinar sem adilar ad EURES-netinu i gegnum stofnanir og fyrirteeki sem
starfa & peirra vegum & grundvelli framsals, Utvistunar eda sérstakra samninga.

11.gr.

Inntaka adila ad EURES-netinu (annarra en opinberra vinnumidlana) og samstarfsadila pess

1. Hvert adildarriki skal, &n astedulausrar tafar en eigi sidar en 13. mai 2018, hafa komid & kerfi til ad taka inn stofnanir og
fyrirteeki sem adila og samstarfsadila EURES-netsins, fylgjast med starfsemi peirra og reglufylgni vid gildandi 16g pegar pessari
reglugerd er beitt og, ef naudsyn krefur, afturkalla inngdngu peirra. betta kerfi skal vera gagnseatt og i samraemi vid
medalhofsregluna og meginregluna um jafna medferd stofnana og fyrirteekja sem sakja um adild og réttmaeta malsmedferd ad
I6gum og skal veita Urlausnir sem eru nagilegar til ad tryggja skilvirka réttarvernd.

2. Ad pvi er vardar kerfid sem um getur i 1. mgr. skulu adildarrikin setja krofur og vidmidanir vegna inntdku adila ad EURES-
netinu og samstarfsadila pess. Pessar krofur og viomidanir skulu a.m.k. hafa ad geyma sameiginlegu lagmarksvidmidanirnar sem
melt er fyrir um i I. vidauka. Adildarrikin geta sett aukakrofur eda -vidmidanir sem eru naudsynlegar fyrir rétta beitingu peirra
reglna sem gilda um starfsemi vinnumidlana og skilvirka stjornun vinnumarkadsstefna & peirra yfirrddasvedi.

3. Stofnanir og fyrirteeki sem starfa med l6gmetum heetti i adildarriki geta sott um adild ad EURES-netinu, ad uppfylltum
peim skilyrdum sem meelt er fyrir um i pessari reglugerd og i samraemi vid kerfid sem um getur i 1. mgr. Stofnun eda fyrirteeki
sem sakir um adild ad EURES-netinu skal i umsokn sinni skuldbinda sig til ad uppfylla allar peer skyldur sem lagdar eru & adila
samkveemt pessari reglugerd, p.m.t. ad inna af hendi 6ll pau verkefni sem um getur i a-, b- og c-lid 2. mgr. 12. gr.

4.  Stofnun eda fyrirteeki sem starfar med 16gmeetum heetti i adildarriki getur s6tt um ad verda samstarfsadili EURES-netsins, ad
uppfylltum peim skilyrdum sem melt er fyrir um i pessari reglugerd og i samremi vid kerfio sem um getur i 1. mgr., ad pvi
tilskildu ad vidkomandi rokstydji tilhlydilega ad hin eda pad geti ekki sinnt fleiri en tveimur peirra verkefna sem talin eru upp i a-,
b- og c-lid 2. mgr. 12. gr. vegna umfangs, fjarmagns og edlis pjonustunnar sem stofnunin eda fyrirteekid eda skipulagseiningin
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veitir venjulega, p.m.t. ad hin eda pad sé ekki rekid i hagnadarskyni. Stofnun eda fyrirteeki sem seekir um ad verda samstarfsadili
EURES-netsins skal i umsékn sinni skuldbinda sig til ad uppfylla allar paer kréfur sem gilda um samstarfsadila EURES-netsins
samkvaemt pessari reglugerd og til ad inna af hendi a.m.k. eitt peirra verkefna sem um getur i a-, b- og c-lid 2. mgr. 12. gr.

5. Adildarriki skal veita stofnunum og fyrirtekjum, sem sakja um ad verda adilar a0 EURES-netinu eda samstarfsadilar
pess, inngdngu ef peer eda pau uppfylla gildandi vidmidanir og kréfur sem um getur i 2., 3. og 4. mgr.

6. Landsbundnu samreemingarskrifstofurnar skulu upplysa evrépsku samradsskrifstofuna um kerfin sem um getur i 1. mgr.,
pb.m.t. um aukavidmidanir og kréfur sem um getur i 2. mgr., um adila og samstarfsadila EURES-netsins sem fengid hafa
inngdngu i samraemi vid pad kerfi og um sérhverja synjun um inngéngu & grundvelli pess ad ekki sé fario ad 1. lid i 1. paetti 1.
vidauka. Evrépska samradsskrifstofan skal aframsenda paer upplysingar til hinna landsbundnu samremingarskrifstofanna.

7. Adildarriki skal afturkalla inngdngu adila eda samstarfsadila EURES-netsins ef stofnanir heatta ad uppfylla gildandi
vidmidanir eda krofur sem um getur i 2., 3. og 4. mgr. Landsbundnu samraemingarskrifstofurnar skulu upplysa evropsku
samradsskrifstofuna um allar slikar afturkallanir og &stedur peirra. Evrépska samradsskrifstofan skal aframsenda peer
upplysingar til hinna landsbundnu samraeemingarskrifstofanna.

8. Framkvaemdastjorninni er heimilt ad sampykkja, med framkveemdargerdum, snidmét til ad lysa landsbundna kerfinu og
malsmedferd fyrir midlun upplysinga milli adildarrikjanna um kerfin sem um getur i 1. mgr. bessar framkvaemdargerdir skulu
sampykktar i samraemi vid radgjafarnefndarmedferdina sem um getur i 2. mgr. 37. gr.

12.gr.

Abyrgd adila og samstarfsadila EURES-netsins

1. Adilar ad EURES-netinu og samstarfsadilar pess skulu leggja sitt af morkum til EURES-netsins vardandi verkefni sem
peir eru tilnefndir til ad inna af hendi i samraemi vid 10. gr. eda vardandi pau verkefni sem eru grundvéllur inngdngu peirra |
samrami vid 3. mgr. og 4. mgr. 11. gr. eda & umbreytingartimabili i samraemi vid 40. gr., og peir skulu uppfylla adrar skyldur
sinar samkvaemt pessari reglugerd.

2. Adilar ad EURES-netinu skulu taka péatt i EURES-netinu m.a. med pvi ad inna af hendi 6ll eftirfarandi verkefni og
samstarfsadilar EURES-netsins skulu taka patt i EURES-netinu m.a. med pvi ad inna af hendi am.k. eitt af eftirfarandi
verkefnum:

a) leggja sitt af morkum til ad fjélga lausum stédum i bodi i samraemi vid a-lid 1. mgr. 17. gr.,

b) leggja sitt af mérkum til ad fjélga atvinnuumsoknum og ferilskrdm i samraemi vid b-lid 1. mgr. 17. gr.,

c) veita launafolki og vinnuveitendum studningspjénustu i samraemi vid 23. gr. og 24. gr., 25. gr. (1. mgr.), 26. gr. og, par sem
vid 4, 27. gr.

3. Adilar ad EURES-netinu og, eftir atvikum, samstarfsadilar EURES-netsins skulu leggja EURES-gattinni til upplysingar
um allar lausar stodur sem gerdar eru 6llum adgengilegar hja peim, auk allra atvinnuumsokna og ferilskraa launpega sem hafa
veitt sampykki sitt fyrir pvi ad upplysingarnar verdi einnig gerdar adgengilegar & EURES-vefgattinni, i samreemi vid 3. mgr.
17. gr. Onnur undirgrein 1. mgr. 17. gr. og 2. mgr. 17. gr. skulu gilda um lausar stédur sem gerdar eru 6llum adgengilegar i
gegnum adila ad EURES-netinu og, eftir atvikum, samstarfsadila EURES-netsins.

4.  Adilar og samstarfsadilar EURES-netsins skulu tilnefna einn eda fleiri tengilidi, svo sem atvinnumidlunar- og radningar-
skrifstofur, pjonustuver og sjalfsafgreidslubinad i samreemi vid landsbundin vidmid, par sem launafdlk og vinnuveitendur geta
fengid studning vio afgreioslu, adgang ad studningspjonustu eda hvoru tveggja i samreemi vid pessa reglugerd. Tengilidirnir geta
lika byggst & starfsmannaskiptaagetlunum, sendingu tengifulltria eda patttéku sameiginlegra atvinnumidlunarstofa.
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5. Adilar ad EURES-netinu og, pbar sem vid &, samstarfsadilar pess skulu tryggja ad tengilidirnir, sem peir hafa tilnefnt, gefi
greinilega til kynna umfang studningspjénustunnar sem launafélki og vinnuveitendum er veitt.

6. [ samreemi vid meginregluna um medalh6f geta adildarriki, i gegnum landsbundna samreemingarskrifstofu sina, krafid
adila og samstarfsadila EURES-netsins um ad leggja sitt af mérkum til:

a) sofnunar upplysinga og veitingar leidbeininga sem birtast eiga & EURES-vefgattinni og sem um getur i 4. mgr. 9. gr.
b) upplysingaskipta eins og um getur i 30. gr.,
c) éatlanagerdarferlisins sem um getur i 31. gr.,
d) gagnasofnunar eins og um getur i 32. gr.
13. gr.
Sameiginleg abyrgd

i samraemi vid hlutverk og abyrgd hvers og eins skulu allar stofnanir og fyrirteki sem taka patt i EURES-netinu, i nanu
samstarfi sin & milli, leitast med virkum heetti vid ad koma & framfaeri peim teekifeerum sem hreyfanleiki vinnuafls i Sambandinu
hefur upp & ad bj6da og reyna ad efla adferdir og leidir fyrir launafélk og vinnuveitendur til ad feera sér hreyfanleikann i nyt &
sanngirnisgrundvelli og nyta pessi taekiferi & vettvangi Sambandsins og & lands-, svaedis- og stadarvisu, p.m.t. yfir landameeri.

14.gr.
Samramingarhdpur

1.  Samremingarhdépurinn skal samanstanda af fulltrGum af videigandi stjornunarstigi evropsku samradsskrifstofunnar og
landsbundnu samramingarskrifstofanna.

2. Samrazmingarhopurinn skal stydja framkvaemd pessarar reglugerdar med upplysingaskiptum og préun leidbeininga. Hann
skal einkum vera framkveemdastjérninni til rddgjafar um snidomatin sem um getur i 8. mgr. 11. gr. og 5. mgr. 31. gr., drégin ad
teeknistédlum og snidum sem um getur i 8. mgr. 17. gr. og 6. mgr. 19. gr., og samreemdu itarlegu forskriftirnar um gagnaséfnun
og -greiningu sem um getur i 3. mgr. 32. gr.

3. Samraemingarhdpurinn getur m.a. skipulagt midlun bestu starfsvenja vardandi landsbundnu Kkerfin til ad taka inn nyja
adila, sem um getur i 1. mgr. 11. gr. og studningspjonustuna sem um getur i 23.-27. gr.

4.  Evrdpska samradsskrifstofan skal skipuleggja vinnu samraemingarhopsins og styra fundum hans. Hun skal upplysa adra
vidkomandi adila eda net um vinnu samramingarhopsins.

Fulltrbar adila vinnumarkadarins & vettvangi Sambandsins skulu hafa rétt 4 ad vera vidstaddir fundi samraemingarhdpsins.

5. Samramingarhopurinn skal vinna med stjorn nets opinberra vinnumidlanna, einkum med pvi ad upplysa hana um storf
EURES-netsins og med midlun bestu starfsvenja.

15. gr.
Sameiginlegt audkenni og vérumerki

1. Nafnid EURES skal adeins nota fyrir starfsemi innan EURES-netsins i samraemi vid pessa reglugerd. Myndran Utfaersla
pess skal vera stadlad kennimerki (logo) og notkun pess akvoroud med grafiskri honnunarforskrift, sem evropska
samradsskrifstofan sampykkir.
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2. Allar stofnanir og fyrirteeki sem taka patt i EURES-netinu og um getur i 7. gr. skulu nota pjénustumerki EURES-netsins
og kennimerki pess i allri starfsemi sem vardar EURES-netid, til ad tryggja sameiginlegt sjonraent audkenni.

3. Stofnanir og fyrirteeki sem taka patt i EURES-netinu skulu tryggja ad upplysinga- og kynningarefni peirra sé i samraemi
vid upplysingamidlunarstarf i heild, sameiginlega geedastadla EURES-netsins og upplysingar sem koma frad evrépsku
samradsskrifstofunni.

4. Stofnanir og fyrirtzeki sem taka patt i EURES-netinu skulu upplysa evrépsku samradsskrifstofuna an tafar um pad ef paer
eda pau verda vor vid hvers konar misnotkun pridja adila eda pridja lands & pjonustumerki eda kennimerki EURES-netsins.

16. gr.

Samvinna og adrar radstafanir

1.  Evropska samradsskrifstofan skal audvelda samvinnu milli EURES-netsins og annarrar upplysinga- og radgjafarpjonustu
0g -neta Sambandsins.

2. Landsbundna samramingarskrifstofan skal vinna med pjénustunni og netunum, sem um getur i 1. mgr., & vettvangi
Sambandsins og & lands-, sveedis- og stadarvisu til ad na fram samlegdardhrifum og koma i veg fyrir skdrun og skal, eftir pvi
sem vid 4, fa adila og samstarfsadila EURES-netsins til patttdku.

3. Landsbundnu samraemingarskrifstofurnar skulu audvelda samvinnu EURES-netsins vid adila vinnumarkadarins &
landsvisu med pvi ad tryggja reglulegar vidraedur vid adila vinnumarkadarins i samraemi vid landslég og venju.

4. Adildarrikin skulu hvetja til ndinnar samvinnu yfir landameeri milli sveedisbundinna, stadbundinna og, par sem vid 4,
landsbundinna adila, svo sem i formi framkvemdar og pjénustu sem veitt er innan ramma EURES-samstarfsverkefna yfir
landameeri.

5. Adildarrikin skulu leitast vid ad proa lausnir sem fela i sér afgreidslu & einum stad (e. one-stop-shop) fyrir samskipti,
p.m.t. samskipti & Netinu, vid launafélk og vinnuveitendur med tilliti til sameiginlegra svida starfsemi EURES-netsins og vid
pjénustuna og netin sem um getur i 1. mgr.

6. Adildarrikin skulu dsamt framkveemdastjorninni kanna alla méguleika & ad veita borgurum Sambandsins forgang pegar
lausar stédur eru mannadar til ad leitast vid ad koma & jafnveaegi milli frambods & og eftirspurnar eftir vinnuafli innan
Sambandsins. Adildarrikin geta sampykkt allar radstafanir sem naudsynlegar eru i pessu skyni.

1. KAFLI

SAMEIGINLEGUR UPPLYSINGATZAKNIVERKVANGUR

17.qgr.

Skipulag sameiginlega upplysingatekniverkvangsins

1. Til pess ad para megi saman lausar stédur og atvinnuumsoknir skal sérhvert adildarriki gera adgengilegar & EURES-
vefgattinni:

a) allar lausar stddur sem gerdar eru 6llum adgengilegar i gegnum opinberar vinnumidlanir auk peirra sem adilar ad EURES-
netinu og, par sem vid &, samstarfadilar pess leggja til upplysingar um i samrami vid 3. mgr. 12. gr.,

b) allar atvinnuumsdknir og ferilskrar sem eru adgengilegar i gegnum opinberar vinnumidlanir auk peirra sem adrir adilar
EURES-netsins og, par sem vid &, samstarfsadilar pess leggja til i samremi vid 3. mgr. 12. gr., ad pvi tilskildu ad
hlutadeigandi launafélk hafi sampykkt ad upplysingarnar séu gerdar adgengilegar & EURES-vefgattinni samkvaemt peim
skilmalum sem skilgreindir eru i 3. mgr. pessarar greinar.
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A& pvi er vardar a-1id fyrstu undirgreinar geta adildarriki komid & kerfi sem gefur vinnuveitendum pann maéguleika ad birta ekki
lausa stodu & EURES-vefgattinni ef sk um pad er tilhlydilega rokstudd & grundvelli krafna um ferni og heaefni sem varda
starfid.

2. begar upplysingar um lausar st6dur eru gerdar adgengilegar 8 EURES-vefgattinni geta adildarrikid undanpegio:

a) lausar stodur sem, edli malsins samkvaemt eda samkveemt landsreglum, standa adeins borgurum tiltekins lands til boda,

b) lausar stodur sem tengjast flokkum laerlingsstada og starfsnemastada sem adallega felast i nami, eru hluti af landsbundnum
menntakerfum eda eru fjarmagnadir opinberlega sem hluti virkra vinnumarkadsstefna adildarrikisins,

¢) adrar lausar stodur sem eru hluti af virkum vinnumarkadsstefnum adgildarrikisins.

3. Sampykki launafdlks sem um getur i b-1id 1. mgr. skal vera skyrt, 6tviraett, dpvingad, sértekt og upplyst. Launafolk getur
hvenar sem er dregid til baka sampykki sitt og farid fram & ad sum eda 6ll gogn, sem gerd eru adgengileg, séu fjarlegd eda
peim breytt. Launafélk getur valid ar méguleikum til ad takmarka adgang ad gégnum sinum eda ad tilteknum eigindum.

4. AQ pvi er vardar launamenn sem eru 6légrada bérn skal sampykki peirra fylgja sampykki foreldra eda I6gradamanna.

5. Adildarriki skulu hafa videigandi kerfi og stadla sem naudsynleg eru til ad tryggja eiginleg og teeknileg gaedi gagna um
lausar stodur, atvinnuumsadknir og ferilskrar.

6.  Adildarrikin skulu tryggja ad heegt sé ad rekja heimildir gagna i peim tilgangi ad fylgjast med geedum gagnanna.

7. Til pess ad gera pad kleift ad para saman lausar stodur vid atvinnuumséknir og ferilskrar skal hvert adildarriki tryggja ad
upplysingarnar sem um getur i 1. mgr. séu veittar i samraemi vio samraeemt heildarkerfi & gagnsajan hatt.

8.  Framkveemdastjornin skal med framkveemdargerdum sampykkja naudsynlega teeknistadla og snid med pad fyrir augum ad

nd fram samremda heildarkerfinu sem um getur i 7. mgr. Pessar framkveemdargerdir skulu sampykktar i samremi vid
rannsoknarmalsmedferdina sem um getur i 3. mgr. 37. gr.

18. gr.

Adgangur & landsvisu ad sameiginlega upplysingatekniverkvangnum

1. Adilar ad EURES-netinu og samstarfsadilar pess skulu tryggja ad EURES-vefgattin sé vel synileg og audvelt ad leita i
henni i gegnum atvinnuleitarvefgattir sem peir styra, hvort sem er & midleegum, sveedisbundnum eda stadbundnum vettvangi, og
ad peer vefgattir séu tengdar EURES-vefgattinni.

2. Opinberu vinnumidlanirnar skulu tryggja ad stofnanir eda fyrirteki sem starfa & peirra dbyrgd hafi vel synilegan hlekk &
EURES-vefgattina & 6llum vefgattum sem par eda pau stjérna.

3. Adilar ad EURES-netinu og samstarfsadilar pess skulu tryggja ad allar lausar stddur, atvinnuumsoknir og ferilskrar sem
gerdar eru adgengilegar & EURES-vefgattinni séu audveldlega adgengilegar starfsfélki peirra sem kemur ad starfsemi EURES-
netsins.

4. Adildarrikin skulu tryggja ad flutningur upplysinga um lausar stédur, atvinnuumsoknir og ferilskréar, sem um getur i a-1id
2. mgr. 9 gr., fari fram um eina samraemda rés.
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19.gr.

Sjalfvirk pérun i gegnum sameiginlega upplysingataekniverkvanginn

1.  Adildarrikin skulu vinna saman og med framkveemdastjorninni ad samvirkni milli landsbundinna kerfa og evropska
flokkunarkerfisins sem framkvamdastjornin hefur pr6ad. Framkvaemdastjornin skal upplysa adildarrikin reglulega um préun
evropska flokkunarkerfisins.

2. Framkvemdastjornin skal sampykkja og uppfaera, med framkvemdargerdum, lista evropska flokkunarkerfisins yfir feerni,
heefni og starfsgreinar. bessar framkvaemdargerdir skulu sampykktar i samreemi vid rannséknarmalsmedferdina sem um getur i
3. mgr. 37. gr. Skili nefndin ekki aliti skal framkvamdastjérnin ekki sampykkja drégin ad framkvemdargerdinni og akveadi
pridju undirgreinar 4. mgr. 5. gr. reglugerdar (ESB) nr. 182/2011 skulu gilda.

3. Til ad framkvaema megi sjalfvirka pérun i gegnum sameiginlega upplysingatekniverkvanginn skal hvert agildarriki, an
asteedulausrar tafar en eigi sidar en premur arum eftir sampykki listans, sem um getur i 2. mgr., koma upp upphaflegri skra til ad
varpa landsbundinni, sveedisbundinni og geirabundinni flokkun sinni vid pann lista og, i kjolfar pess ad byrjad er ad nota
skrana, uppfera hana reglulega i samremi vid préun radningarpjonustu & grundvelli hugbinadar sem evropska
samradsskrifstofan leggur til.

4. Adildarriki geta valid um ad lata evrépska flokkunarkerfid koma i stad landsbundinna flokkunarkerfa sinna pegar pad er
tilbGid eda vidhaldido samvirkum landsbundnum flokkunarkerfum sinum.

5. Framkvaemdastjornin skal veita teekniradgjof og, par sem pvi verdur vid komid, fjarstudning til adildarrikjanna pegar pau
koma upp skranni samkveemt 3. mgr. og til adildarrikja sem kjosa ad lata evrdpska flokkunarkerfid koma i stad landsbundinna
flokkunarkerfa sinna.

6. Framkvemdastjornin skal med framkvaemdargerdum sampykkja naudsynlega teknistadla og snid til ad starfrekja
sjalfvirka porun i gegnum sameiginlega upplysingateekniverkvanginn med adstod evropska flokkunarkerfisins og samvirkni
milli landsbundinna kerfa og evropska flokkunarkerfisins. pessar framkvaemdargerdir skulu sampykktar i samraemi vid
rannsoknarmalsmedferdina sem um getur i 3. mgr. 37. gr.

20.gr.

Audveldadur adgangur fyrir launafélk og vinnuveitendur

1. Adilar a0 EURES-netinu og samstarfsadilar pess skulu adstoda launafolk og vinnuveitendur, sem nyta sér pjénustu peirra,
vid ao skra sig i EURES-vefgattina, pegar pess er 6skad. bessi adstod skal vera an endurgjalds.

2. Adilar a® EURES-netinu og samstarfsadilar pess skulu tryggja ad launafélk og vinnuveitendur, sem nyta sér pjonustu
peirra, hafi adgang ad almennum upplysingum um bad hvernig, hvengr og hvar pau geti uppfert, yfirfarid og dregid til baka
hlutadeigandi gdgn.

IV. KAFLI

STUBNINGSPJONUSTA

21.gr.

Meginreglur

1. Adildarriki skulu tryggja ad launafélk og vinnuveitendur geti fengid adgang ad studningspjonustu & innlendum vettvangi
an asteedulausrar tafar, hvort sem er yfir Netid eda utan pess.

2. Adildarrikin skulu stydja préun samraemdrar nalgunar a studningspjonustu a landsvisu.

Taka parf tillit til sérstakra parfa sveeda og stada.
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3. Studningspjonusta vid launafélk og vinnuveitendur, eins og um getur i 22. gr., 25. gr. (1. mgr.), 26. gr. og, par sem vid 4,
27. gr., skal vera an endurgjalds.

Studningspjonusta vid launafolk, eins og um getur i 23. gr., skal vera an endurgjalds.

Taka ma gjald fyrir studningspjonustu vid vinnuveitendur sem um getur i 24. gr.

4. Hvers konar gjald fyrir pjonustu sem adili eda, par sem vid &, samstarfsadili EURES-netsins bydur samkvaemt pessum
kafla skal ekki vera harra en pad sem tekid er fyrir adra sambarilega pjonustu sem adilar og samstarfsadilar EURES-netsins
veita. Adilar og samstarfsadilar EURES-netsins skulu, eftir atvikum, upplysa launafélk og vinnuveitendur um allan kostnad
med skyrum og nakveemum hatti.

5. Hlutadeigandi adilar og samstarfsadilar EURES-netsins skulu skyra launafdlki og vinnuveitendum greinilega fra pvi hvers
konar studningspjonustu peir veita, hvar og hvernig pessi pjonusta er adgengileg og med hvada skilyrdum, med peim
upplysingaleidum sem peir nota. Upplysingarnar skulu birtar 8 EURES-vefgattinni.

6. Med fyrirvara um 2. mgr. 11. gr. geta peir adilar ad EURES-netinu, sem um getur i c-lid ii. lidar 1. mgr. 7. gr., og
samstarfsadilar EURES-netsins bodid pjonustu sina einvordungu yfir Netid.

22.gr.

Adgangur ad grunnupplysingum

1.  Adilar a0 EURES-netinu og, par sem vid 4, samstarfsadilar pess skulu veita launaf6lki og vinnuveitendum grunnupplysingar
um EURES-vefgéttina, p.m.t. um gagnagrunn atvinnuumsokna og ferilskrda, og EURES-netid, p.m.t. samskiptaupplysingar
hlutadeigandi adila og samstarfsadila EURES-netsins & landsvisu, upplysingar um radningarleidir sem peir nota (rafrana pjénustu,
personulega pjonustu, stadsetningu tengilida) og hlutadeigandi hlekki & Netinu, 4 audveldlega adgengilegan og notendaveenan hatt.

Adilar ad EURES-netinu og, par sem vid &, samstarfsadilar pess skulu, par sem vid &, visa launafélki og vinnuveitendum & adra
adila og samstarfsadila EURES-netsins.

2. Evropska samradsskrifstofan skal stydja vid ad préadar séu grunnupplysingar samkvaemt pessari grein og adstoda adildarrikin
vid ad tryggja ad upplysingar séu & naegilega mérgum tungumalum med ftilliti til parfa vinnumarkada adildarrikjanna.

23.gr.

Studningspjonusta vid launafolk

1. Adilar ad EURES-netinu og, par sem vid &, samstarfsadilar pess skulu bjéda launafolki sem leitar ad starfi moguleika a
adgengi ad pjénustunni sem um getur i 2. og 3. mgr. an asteedulausrar tafar.

2. begar launamadur dskar eftir pvi skulu adilar ad EURES-netinu og, par sem vid &, samstarfsadilar pess veita upplysingar
og leidbeiningar um einstdk atvinnutekifeeri og einkum bjéda honum eftirfarandi pjonustu:

a) veita eda visa til almennra upplysinga um lifskjér og vinnuskilyrdi i &kvérdunarlandinu,

b) veita adstod og leidbeiningar um &flun upplysinganna, sem um getur i 4. mgr. 9. gr.,
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c) veita adstod, pegar vid &, vid gerd atvinnuumsékna og ferilskraa til ad tryggja samra@mi vid evropsku taeknistadlana og
snidin sem um getur i 8. mgr. 17. gr. og 6. mgr. 19. gr. og vid upphal slikra atvinnuumsokna og ferilskréa & EURES-
vefgattina,

d) pegar vid & ihuga mogulega radningu innan Sambandsins sem hluta af adgerdardztlun einstaklings eda stydja gerd
hreyfanleikadatlunar fyrir einstakling sem leid til f& atvinnu innan Sambandsins,

e) visa launamanni til annars adila eda samstarfsadila EURES-netsins pegar vid a.

3. Ad sanngjarnri beioni launamanns skulu adilar ad EURES-netinu og, par sem vid &, samstarfsadilar pess veita frekari
adstod vid atvinnuleit og adra vidbétarpjonustu, ad teknu tilliti til parfa hans.

24. gr.

Studningspjénusta vid vinnuveitendur

1. Adilar ad EURES-netinu og, par sem vid &, samstarfsadilar pess skulu bjéda vinnuveitendum, sem hafa dhuga 4 ad rada
launafolk fra 66rum adildarrikjum, méguleika & adgengi ad pjonustunni sem um getur i 2. og 3. mgr. &n astaedulausrar tafar.

2. Pbegar vinnuveitandi 6skar eftir pvi skulu adilar a8 EURES-netinu og, par sem vid &, samstarfsadilar pess veita upplysingar
og leidbeiningar um radningartaekifaeri og einkum bjéda peim eftirfarandi pjénustu:

a) veita upplysingar um sérteekar reglur sem varda raoningu folks frd 6dru adildarriki og peetti sem geta audveldad slika
radningu,

b) wveita, eftir pvi sem vid &, upplysingar um og adstod vid ad semja einstaka starfskrofur fyrir lausa stédu og vid ad tryggja
samrami vid evropska taeknistadla og snid sem um getur i 8. mgr. 17. gr. og 6. mgr. 19. gr.

3. Oski vinnuveitandi frekari adstodar og pad eru nagilega miklar likur & radningu innan Sambandsins skulu adilar ad
EURES-netinu eda, par sem vid 4, samstarfsadilar pess, veita frekari adstod og vidbotarpjonustu, ad teknu tilliti til parfa hans.

Ef pess er 6skad skulu adilar ad EURES-netinu eda, par sem vid &, samstarfsadilar pess, veita einstaka leidbeiningar um
samningu krafna fyrir lausar stodur.

25. gr.

Adstod eftir rddningu

1. Adilar ad EURES-netinu og, par sem vid &, samstarfsadilar pess skulu, ad beidni launpega eda vinnuveitanda, veita:

a) almennar upplysingar um adstod eftir radningu, s.s. um pjalfun i samskiptum vid adra menningarheima, tungumalanamskeid
og studning vid adldgun, p.m.t. almennar upplysingar um atvinnutaekifeeri fyrir adstandendur launpegans,

b) pegar heegt er, samskiptaupplysingar stofnana eda fyrirteekja sem veita adstod eftir radningu.

2. Med fyrirvara um 4. mgr. 21. gr. er adilum og samstarfsadilum EURES-netsins, sem veita launafélki eda vinnuveitendum
adstod eftir rédningu beint, heimilt ad gera pad gegn gjaldi.
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26.gr.

Audveldadur adgangur ad upplysingum um skattlagningu, malefni sem varda radningarsamninga, lifeyrisréttindi,
sjukratryggingar, almannatryggingar og virkar vinnumarkadsadgerair

1. Adilar a8 EURES-netinu og, par sem vid &, samstarfsadilar pess skulu, ad beidni launpega eda vinnuveitanda, visa
beidnum um sérstakar upplysingar um réttindi vardandi almannatryggingar, virkar vinnumarkadsadgerdir, skattlagningu,
malefni sem varda radningarsamninga, lifeyrisréttindi og sjlkratryggingar til l16gbeerra landsyfirvalda og, ef vid 4, til annarra
videigandi adila & landsbundnum vettvangi sem stydja launafélk til ad neyta réttinda sinna innan ramma frjalsrar farar
launafélks, p.m.t. peirra sem um getur i 4. gr. tilskipunar 2014/54/ESB.

2. Ad pvi er vardar 1. mgr. skulu landsbundnu samreemingarskrifstofurnar vinna med légbaerum yfirvéldum & landsbundnum
vettvangi sem um getur i 1. mgr.

27. gr.

Studningspjénusta & landamarasveedum

1. bar sem adilar eda samstarfsadilar EURES-netsins & landamaerasveedum taka patt i sérstdkum samvinnu- og pjénustukerfum,
svo sem samstarfsverkefnum yfir landameeri, skulu peir veita launafélki sem sakir vinnu yfir landameri og vinnuveitendum
upplysingar vardandi sérstakar adsteedur launafolks sem sekir vinnu yfir landameri og sem varda vinnuveitendur & slikum
svaedum.

2. Medal verkefna samstarfsins yfir landamari geta verid atvinnumidlunar- og radningarpjonusta, samreeming samstarfs milli
patttokustofnana og -fyrirteekja og framkveemd starfsemi sem tengist hreyfanleika yfir landameeri, p.m.t. upplysingar og
leidbeiningar til launafdlks sem sakir vinnu yfir landamaeri, med sérstakri aherslu & pjénustu @ mérgum tungumalum.

3. Adrar stofnanir og fyrirteeki en adilar a0 EURES-netinu og samstarfsadilar pess, sem taka patt i kerfunum sem um getur i
1. mgr., skulu ekki teljast hluti af EURES-netinu & grundvelli pétttoku sinnar i peim.

4. A landamearasvaedunum, sem um getur i 1. mgr., skulu adildarrikin leitast vid ad proa lausnir sem fela i sér afgreidslu &
einum stad til ad veita launafolki sem szkir vinnu yfir landameeri og vinnuveitendum upplysingar.

28. gr.

Adgangur ad virkum vinnumarkadsadgerdum

Adildarriki skal ekki takmarka adgang ad landsbundnum virkum vinnumarkadsadgerdum sem veita launafolki adstod vid
atvinnuleit einungis a grundvelli pess ad launpegi leiti adstodar til pess ad finna starf & yfirrddasveedi annars adildarrikis.

V. KAFLI
UPPLYSINGASKIPTI OG AZETLANAGERDARFERLI
29. gr.

Upplysingaskipti um strauma og mynstur

Framkveemdastjornin og adildarrikin skulu fylgjast med og birta upplysingar um strauma og mynstur med tilliti til hreyfanleika
i Sambandinu & grundvelli tolfraedilegra upplysinga Hagstofu Evropusambandsins og tiltekra landsbundinna gagna.
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30. gr.
Upplysingaskipti & milli adildarrikja
1. Sérhvert adildarriki skal einkum safna og greina kyngreindar upplysingar um:

a) skort & vinnuafli og offrambod & vinnuafli & landsbundnum og geirabundnum vinnumé&rkudum og veita sérstaka athygli
vidkveemustu hépunum a vinnumarkadi og peim sveedum sem verda fyrir mestum ahrifum af atvinnuleysi,

b) starfsemi EURES-netsins a landsbundnum vettvangi og, pegar vio &, yfir landameeri.

2. Landsbundnu samremingarskrifstofurnar skulu bera abyrgd & pvi ad midla fyrirliggjandi upplysingum innan EURES-
netsins og leggja sitt af mérkum til sameiginlegrar greiningar.

3. Adildarrikin skulu gera per aztlanir sem um getur i 31. gr. ad teknu filliti til upplysingaskiptanna og sameiginlegu
greiningarinnar sem um getur i 1. og 2. mgr. pessarar greinar.

4. Evrdpska samradsskrifstofan skal gera hagnytar radstafanir til ad audvelda upplysingaskipti milli landsbundnu
samraemingarskrifstofanna og préun sameiginlegrar greiningar.

31.9r.
Aatlanagerd

1. Landsbundnu samraemingarskrifstofurnar skulu gera arlegar landsbundnar vinnuagtlanir fyrir starfsemi EURES-netsins i
adildarrikjum sinum.

2. 1 arlegu landsbundnu vinnuéztlununum skal koma fram:

a) adalstarfsemi EURES-netsins & landsbundnum vettvangi i heild og, pegar vid &, yfir landameeri,

b) heildarmannaudur og fjarmunir sem Uthlutad er til framkvemdar peirra,

c) fyrirkomulag eftirlits med og mats & fyrirhugadri starfsemi og pegar naudsyn krefur, uppfarslu & henni.

3. Landsbundnu samramingarskrifstofurnar og evrépska samradsskrifstofan skulu hafa tekiferi til ad fara saman yfir 6l
drog ad landsbundnum vinnuaatlunum. Vid lok pessarar yfirferdar skulu landsbundnu vinnuaatlanirnar sampykktar af
vidkomandi landsbundnum samramingarskrifstofum.

4. Fulltrdum adila vinnumarkadarins & vettvangi Sambandsins sem taka patt i samreemingarhopnum skal veitt teekifeeri til ad
gera athugasemdir vid drégin ad landsbundnu vinnuéstlununum.

5. Framkvemdastjornin skal, med framkvemdagerdum, sampykkja naudsynleg snidméat og malsmedferd fyrir skipti a
upplysingum um landsbundnar vinnuéetlanir & vettvangi Sambandsins. bessar framkveemdargerdir skulu sampykktar i
samrami vid radgjafarnefndarmedferdina sem um getur i 2. mgr. 37. gr.

32.gr.
Gagnasofnun og -greining

1.  Adildarriki skulu tryggja ad til stadar sé ferli til ad safna gognum um eftirfarandi svid starfsemi EURES-netsins sem
starfreekt eru & landsbundnum vettvangi:

a) upplysingar og leidbeiningar sem EURES-netid veitir, & grundvelli fjdlda tilvika sem umsjonaradilar mala hja adilum ad
EURES-netinu og samstarfsadilum pess eiga i samskiptum vid launafdlk og vinnuveitendur,
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b) arangur i atvinnumalum, p.m.t. atvinnumidlun og radningar sem til koma vegna starfsemi EURES-netsins, & grundvelli
fjolda lausra stada, atvinnuumsdkna og ferilskraa sem afgreiddar eru og unnid er Ur af umsjonaradilum mala hja adilum ad
EURES-netinu og samstarfsadilum pess og fjdlda launafdlks sem radid er til starfa i 6dru adildarriki i kjolfarid, sem pessum
umsjonaradilum er kunnugt um eda, pegar vid &, & grundvelli kannana,

c) é&naxgju vidskiptavina med EURES-netid, sem fundin er Gt m.a. med kénnunum.

2. Evropska samradsskrifstofan skal bera abyrgd a 6flun gagna um EURES-vefgattina og préun samvinnunnar um afgreidslu
samkveaemt pessari reglugerd.

3. A grundvelli peirra upplysinga sem um getur i 1. mgr. og innan svida starfsemi EURES-netsins sem tilgreind eru i peirri
malsgrein skal framkvaemdastjérnin sampykkja, med framkvaemdagerdum, samraemdar itarlegar forskriftir fyrir gagnaséfnun og
-greiningu til ad fylgjast med og meta virkni EURES-netsins. bessar framkvamdargerdir skulu sampykktar i samra@mi vid
rannséknarméalsmedferdina sem um getur i 3. mgr. 37. gr.

4. Framkveemdastjorninni skal falid vald til ad sampykkja framseldar gerdir i samraeemi vid malsmedferdina sem um getur i
36. gr. til ad breyta peim svidum sem tilgreind eru i 1. mgr. pessarar greinar eda til ad bata vid pa malsgrein 6drum svidum
starfsemi EURES-netsins sem starfreekt eru & landsbundnum vettvangi innan ramma pessarar reglugerdar.

33.gr.
Skyrslur um starfsemi EURES-netsins

Framkvaemdastjornin skal, med tilliti til peirra upplysinga sem safnad er eins og um getur i pessum kafla, leggja fram skyrslu &
tveggja ara fresti um starfsemi EURES-netsins fyrir Evropupingid, radid, efnahags- og félagsmalanefnd Evropusambandsins og

svaedanefndina.

par til skyrslan sem um getur i 35. gr. er 16gd fram skal skyrslan ,sem um getur i fyrstu undirgrein pessarar greinar, hafa ad
geyma lysingu & stddu mala vardandi beitingu pessarar reglugerdar.

VI. KAFLI

LOKAAKV/EDI
34. gr.
Vernd persénuupplysinga
bar radstafanir sem kvedido er & um i pessari reglugerd skulu framkvemdar i samraemi vid 16g Sambandsins um vernd
persénuupplysinga, einkum tilskipun 95/46/EB og landsbundnar framkveemdarradstafanir hennar, auk reglugerdar (EB) nr.
45/2001.
35. gr.

Eftiramat

Eigi sidar en 13. mai 2021 skal framkvaemdastjornin leggja fram eftiramatsskyrslu fyrir Evrépupingid, radio, efnahags- og
félagsmalanefnd Evropusambandsins og svaeedanefndina um beitingu pessarar reglugerdar og ahrif af henni.

Tillégur um breytingar & pessari reglugerd mega fylgja skyrslunni.
36. gr.
Beiting framsals
1. Framkvemdastjorninni er falid vald til ad sampykkja framseldar gerdir, ad uppfylltum peim skilyrdum sem meelt er fyrir

um i pessari grein. Sérstaklega er mikilveegt ad framkveemdastjornin fylgi sinum hefdbundnu venjum og hafi samradd vid
sérfreedinga, p.m.t. sérfreedinga i adildarrikjunum, &dur en han sampykkir pessar framseldu gerdir.
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2. Framkvamdastjorninni skal falid vald til ad sampykkja framseldu gerdirnar, sem um getur i 4. mgr. 32. gr., til fimm ara
frd 12. mai 2016. Framkvaemdastjornin skal taka saman skyrslu um valdaframsalid eigi sidar en niu manudum fyrir lok fimm
ara timabilsins. Valdaframsalid skal framlengt med pegjandi samkomulagi um jafnlangan tima nema Evr6pupingid eda radid
andmali peirri framlengingu eigi sidar en premur manudum fyrir lok hvers timabils.

3. Evrdpupinginu eda radinu er hvenar sem er heimilt ad afturkalla valdaframsalid sem um getur i 4. mgr. 32. gr. Med
akvordun um afturkollun skal bundinn endir & valdaframsalid sem um getur i peirri akvérdun. Akvérdunin 6dlast gildi daginn
eftir birtingu hennar i Stjérnartidindum Evrépusambandsins eda sidar, eftir pvi sem tilgreint er i henni. Hin skal ekki hafa ahrif
a gildi neinna framseldra gerda sem pegar eru i gildi.

4. Um leid og framkveemdastjornin sampykkir framselda gerd skal hin samtimis tilkynna pad Evrépupinginu og raginu.

5. Framseld gerd, sem er sampykkt skv. 4. mgr. 32. gr., skal pvi adeins 6dlast gildi ad Evropupingid eda radio hafi ekki haft
uppi nein andmali innan tveggja manada fra tilkynningu um gerdina til Evrépupingsins og radsins eda ef badi Evrépupingio og
radid hafa upplyst framkveemdastjornina, 4dur en fresturinn er lidinn, um pa fyriretlan sina ad hreyfa ekki andmelum. pessi
frestur skal framlengdur um tvo méanudi ad frumkvaedi Evrépupingsins eda radsins.

37.gr.
Nefndarmedferd

1. Framkvamdastjornin skal njéta adstodar EURES-nefndarinnar sem komid er & fot med pessari reglugerd. bessi nefnd skal
vera nefnd i skilningi reglugerdar (ESB) nr. 182/2011.

2. Pbegar visad er til pessarar malsgreinar gilda dkveedi 4. gr. reglugerdar (ESB) nr. 182/2011.
3. Pegar visad er til pessarar malsgreinar gilda dkveedi 5. gr. reglugerdar (ESB) nr. 182/2011.

38.gr.
Breytingar & reglugerd (ESB) nr. 1296/2013

1.  Reglugerd (ESB) nr. 1296/2013 er breytt sem hér segir:
a) Akvadi 23. gr. falli brott.
b) 1 stad 2. mgr. 24. gr. komi eftirfarandi:

,»2. Ollum adilum og stofnunum, sem tilnefnd eru af adildarriki eda framkveemdastjorninni og uppfylla skilyrdi til
patttoku i EURES-netinu, eins og mealt er fyrir um i reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/589 (*), er frjalst ad
taka patt i EURES-adgerdasvidinu. A medal slikra adila og stofnana skulu einkum vera:

a) lands-, svadis- og stadaryfirvold,
b) vinnumidlanir,
c) samtok adila vinnumarkadarins og adrir hagsmunaadilar.

(*) Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/589 um vinnumidlunarnet Evropu (EURES-netid), adgang
launafélks ad pjénustu vegna hreyfanleika og frekari sampettingu vinnumarkada, og breytingu & reglugerdum (ESB)
nr. 492/2011 og (ESB) nr. 1296/2013 (Stjtid. ESB L 107, 22.4.2016, bls. 1).«

2. Litaber atilvisanir i nidurfellda akvaedio, eins og um getur i a-1id 1. mgr., sem tilvisanir i 29. gr. pessarar reglugerdar.
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3. B-lidur 1. lidar pessarar greinar skal ekki hafa ahrif & umsoknir um fjairmdégnun samkvaemt reglugerd (ESB) nr. 1296/2013
sem lagdar eru fram fyrir 12. mai 2016.

39. gr.
Breytingar a reglugerd (ESB) nr. 492/2011
1. Reglugerd (ESB) nr. 492/2011 er breytt sem hér segir:
a) Akvedi 11. og 12. gr., 13. gr. (2. mgr.), 14.-20. gr. og 38. gr. falli brott.
b) Akvadi 1. mgr. 13. gr. falli brott fra og med 13. mai 2018.

2. Lita ber & tilvisanir i nidurfelldu &kveedin sem tilvisanir i pessa reglugerd og skulu per lesnar med hlidsjon af
samsvorunartdflunni i 11. vidauka.

40. gr.
Umbreytingarakvaedi

Stofnanir og fyrirteeki sem eru tilgreind sem samstarfsadilar EURES-netsins, i samreemi vid c-lid 3. gr. framkvaemdarakvordounar
2012/733/ESB, eda sem veita takmarkada pjonustu sem ,,tengdir samstarfsadilar EURES-netsins®, i samreemi vid d-1id 3. gr. peirrar
akvordunar, pann 12. mai 2016 geta, pratt fyrir 11. gr. pessarar reglugerdar, tekid patt sem adilar ad EURES-netinu, sem um er
getid i ii. lid c-lidar 1. mgr. 7. gr. pessarar reglugerdar, eda sem samstarfsadilar EURES-netsins, sem um er getio i d-1id 1. mgr.
7. gr. pessarar reglugerdar, til 13. mai 2019 ad pvi tilskildu ad peer eda pau skuldbindi sig til ad uppfylla vidkomandi skyldur
samkvemt pessari reglugerd. Ef einhver af pessum stofnunum eda fyrirteekjum o6skar eftir pvi ad taka péatt sem samstarfsadili
EURES-netsins skal vidkomandi tilkynna landsbundnu samraemingarskrifstofunni um pau verkefni sem hin eda pad mun inna af
hendi samkvaemt 4. mgr. 11. gr. pessarar reglugerdar. Hlutadeigandi landsbundin samreemingarskrifstofa skal upplysa evropsku
samradsskrifstofuna um pad. begar umbreytingartimabilinu er lokid geta vidkomandi stofnanir eda fyrirtaeki sott um ad halda &fram
ad vera innan EURES-netsins i samraemi vid 11. gr. pessarar reglugerdar.

41. gr.
Gildistaka
1.  Reglugerd pessi 6dlast gildi & tuttugasta degi eftir ad hin birtist i Stjérnartidindum Evrépusambandsins.

2. Akvadi 3. mgr. 12. gr. og 1.—7. mgr. 17. gr. skulu koma til framkvamda 13. mai 2018.

Reglugerd pessi er bindandi i heild sinni og gildir i 6llum adildarrikjunum &n frekari l6gfestingar.
Gjort i Strassborg 13. april 2016.

Fyrir hénd Evrdpupingsins, Fyrir hénd radsins,
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT

forseti. forseti.
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1. VIDAUKI

Sameiginlegar lagmarksvidmidanir

(eins og um getur i 2. mgr. 10. gr., 2. mgr. 11. gr.)

pattur 1 VEITING PJONUSTU

1. Skuldbinding um ad hafa til stadar videigandi kerfi og malsmedferdarreglur til ad sannreyna og tryggja ad farid sé ad fullu ad
gildandi stodlum & svidi vinnumala og lagalegum krofum, med tilliti til fyrirliggjandi leyfisveitingakerfa og fyrirkomulags
leyfisveitinga fyrir adrar vinnumidlanir en opinberar vinnumidlanir pegar pjénustan er veitt, p.m.t. gildandi 16g um
persénuvernd og, eftir atvikum, kréfur og stadlar um geedi gagna um lausar stéour.

2. Geta og ad synt hafi verid fram & bolmagn til ad veita pjonustu vardandi afgreidslu, studningspjonustu eda hvoru tveggja,
eins og um getur i pessari reglugera.

3. Getatil ad veita pjonustu eftir einni eda fleiri audveldlega adgengilegum leidum, a.m.k. med vefsetri stofnunarinnar.

4. Geta og bolmagn til ad visa launaf6lki og vinnuveitendum til annarra adila ad EURES-netinu og samstarfsadila pess og/eda
adila med sérpekkingu & frjalsri for launafolks.

5. Stadfesting & ad farid sé ad meginreglunni um dékeypis studningspjonustu fyrir launafolk i samreemi vid adra undirgrein
3. mgr. 21. gr.

pattur 2 PATTTAKA | EURES-NETINU

1. Geta og skuldbinding til ad tryggja timanlega og areidanlega afhendingu gagna eins og um getur i 6. mgr. 12. gr.
2. Skuldbinding um ad fylgja teeknistddlum og snidum fyrir afgreidslu og upplysingaskipti samkveemt pessari reglugerd.

3. Geta og skuldbinding til ad taka patt i dtlanagerd og skyrslugjof til landsbundnu samraemingarskrifstofunnar auk pess ad
veita landsbundnu samreemingarskrifstofunni upplysingar um veitingu pjénustu og arangur i samreemi vid pessa reglugerd.

4. A neagilegur mannaudur sé til stadar eda skuldbinding um ad tryggja ad hann sé til stadar til ad annast vidkomandi
verkefni.

5. Skuldbinding um ad tryggja geedastadla um starfsfolk og ad skra starfsfolk i vidkomandi peetti sameiginlegu pjéalfunar-
deetlunarinnar eins og um getur i iii. 1id a-lidar 1. mgr. 8. gr.

6. Skuldbinding um ad nota vérumerki EURES-netsins adeins fyrir pjonustu og starfsemi sem tengist EURES-netinu.
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I1. VIDAUKI

Samsvdrunartafla

Reglugerd (ESB) nr. 492/2011

pessi reglugerd

Fyrsta undirgrein 1. mgr. 11. gr.

Onnur undirgrein 1. mgr. 11. gr.

2. mgr. 11. gr.
1. mgr. 12. gr.
2. mgr. 12. gr.

Fyrsta undirgrein 3. mgr. 12. gr.

Onnur undirgrein 3. mgr. 12. gr.

. mgr. 13. gr.
.mgr. 13. gr.
. mgr. 14. gr.

1

2

1

2. mgr. 14. gr.
3. mgr. 14. gr.
1. mgr. 15. gr.
2. mgr. 15. gr.
16. gr.

1. mgr. 17. gr.
2. mgr. 17. gr.
3. mgr. 17. gr.
18. gr.

1. mgr. 19. gr.
2. mgr. 19. gr.

20. gr.

38.gr.

a-lidur 1. mgr. 30. gr.

9. 09 10. gr.

4. mgr. 9. gr.
1.09 2. mgr. 18. gr.

7.-8.mgr. 17. gr.

30. gr.

6. mgr. 16. gr.
33.gr.

a-lidur 1. mgr. 7. gr.
8.qr.

9.qr.

b- og d-lidur 2. mgr. og 3. mgr. 9. gr. og 13. gr.

3. mgr. 12. gr. og 1.-6. mgr. 17. gr.

10 gr. (1. og 2. mgr.), 12. gr. (1.-3. mgr.) og 13. gr.
a-lidur 3. mgr. 9. gr. og 1. mgr. 10. gr.

iii. lidur og v. lidur a-lidar i 1. mgr. 8. gr. og b-lidur i 3. mgr.




